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Historique de la Politique de la ville & Verdun

Le territoire de Verdun est inscrit depuis 1994gdane démarche contractuelle visant a réduire les
inégalités entre les quartiers de la ville. Sigdés 1994, plusieurs outils partenariaux ont reconnu
plusieurs territoires comme ayant des difficultésminativement les quartiers des Planchettes et
celui de la Cité Verte classés dés 1996 en zobaing sensible et en zone de re-dynamisation
urbaine. Par la suite, le quartier Anthouard Pégdgue est également reconnu comme prioritaire.
Une opération de rénovation urbaine est née en @B t’engager les transformations physiques
de ces territoires urbains.

Evolution de la politique de la ville a Verdun

La loi du 21 février 2014 portant programmation iptau ville et la cohésion urbaine engage la
politique de la ville dans une profonde réforme esSaire afin de rendre plus efficiente une
politique qui connaissait des difficultés dans ssenen ceuvre.

Convaincu de lintérét pour le territoire de soutesles quartiers et leur population afin qu’ils
retrouvent leur place au sein de I'agglomératies, élus et les représentants locaux de I'Etat ont
défendu la création de quartiers prioritaires dedi@ique de la ville.

Face aux difficultés sociales, économiques et pndzique connaissaient certains quartiers, une
proposition de zonage a été faite. Celle-ci a éérmée afin que des zones en marginalisation
notamment sur la Ville Haute puissent intégrer éagyaphie prioritaire. Ainsi, deux quartiers ont
éte retenus : le quartier des Planchettes et le€¥rrdun Cité Verte.

L’Agglomération du Grand Verdun constituée &l janvier 2015 permet d’inscrire la nouvelle
politique de la ville au titre de sa compétencegaldbire dans un projet de territoire visant un
développement uniforme et a faire jouer la pérégnapatiale.

Mise en ceuvre du Contrat de la ville de Verdun

La Communauté d’Agglomération s’est engagée danenatruction du contrat de ville. Le choix a
éte fait de le réaliser en interne en recrutareamatent un chargé de mission.

Ainsi, il a été réalisé sur la fin d’année 2014lébut 2015, un diagnostic partenarial tant qudiftita
gue qualitatif construit en prenant appui sur lestgmaires de terrain au cours de « groupes
quartier ».

Au vu de ce diagnostic, il a été organisé des mnames par quartier et par pilier afin de définir de
facon commune les orientations et axes stratégigéeEessaires pour résorber les inégalités
existantes dans les territoires prioritaires délla de Verdun.

A partir de ces axes et orientations stratégiquasplan d’actions pluriannuelles co-construit et
visant en priorité a la mobilisation de tous letears et politiques publiques sur ces territoirésea
décliné. Ce plan sera complété si nécessaire maradiéons spécifiqgues visant a résoudre des
difficultés connues uniquement par ces territoires.
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Cartographie de la zone
Créée au 1 janvier 2015, la Communauté S, 3t ot ot o, 3031, e
d’Agglomération du Grand Verdun se situe au A8 s A "
Nord du département de la Meuse. Elle
regroupe la commune de Belleray, la
Communauté de communes de Charny sur
Meuse et la Communauté de communes de
Verdun.

Proche de la frontiére avec le Luxembourg et
la Belgique, le territoire verdunois occupe une
position centrale dans la future Région
Alsace/Lorraine/Champagne-Ardennes.

BELAIOUE
LUXEMBOURG

Champagne-
Ardenne

Bourgogne Franche-Comtd  te———u 50 km

L’Agglomération de Verdun est construite

autour de la ville centre : sous-préfecture de la
Meuse et ville la plus peuplée de ce

département rural.




1 - Un territoire en recherche
d'attractivité

Le territoire de la Communauté
d’Agglomération du Grand Verdun
connait de profondes modifications dans
sa composition. L’Agglomération du
Grand Verdun a été constituée pour
remeédier a une perte de son attractivité qui
conduit & une perte de la population, mais
également a un vieilissement de sa
population.

» Démographie en baisse
La population est en baisse constante
depuis 1975 et atteint 29 063 habitants en
2010.
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en base 100 en 10858
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* Un territoire en concurrence

Le Grand Verdun est confronté a
I'attractivité notamment économique de
certains territoires proches. Ces territoires
captent les populations du fait de leur
proximité notamment avec le

Luxembourg et par conséquent de
I'activité transfrontaliére qu’il géneére.

La concurrence est également due au fait
gue les bassins d’emplois s’élargissent
autour des grandes métropoles lorraines
au deétriment des autres territoires. En
effet, le sillon lorrain concentre plus de

50% des emplois en Lorraine.

Par conséquent, cette perte

démographique s’est faite au profit des

communes périphériques, notamment sur
la frange Nord Est du département de la
Meuse . Ainsi, entre 1999 et 2010, la

population du territoire accuse une baisse
de 0.1% alors que dans le méme temps la
population meusienne augmente de 0.1%.

* Une baisse de population
ralentie par le solde naturel.
La baisse de la population est due a un
solde migratoire négatif partiellement
compensé par un solde naturel positif
mais qui est en diminution constante
depuis 1968.

o
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

[l Déces

Source - Insee, Etat-civil.

M Naissances

Le nombre de naissances se maintient
depuis 2002 a un niveau supérieur a celui
des déces. Ce phénomene permet au
territoire de ne pas se désertifier..

Composante de I'évolution de la population
de 2008 3 2011 (%)

Lorraine Province

M Evolution totale  Mdus au solde naturel due au solde migratoire




2. Un territoire dont la structure de la
population évolue

Le territoire du Grand Verdun connait
également une évolution dans la structure
de sa population avec un vieillissement
global et un changement dans la
composition des ménages

* Vieillissement de la population
Comme au niveau national, le territoire du
Grand Verdun est également marqué par
un phénomeéne de vieillissement de la
population. En effet, I'allongement de la
durée de la vie, mais également I'absence
d’arrivée de nouvelle population active, et
d’'une fuite de population conduit notre
territoire a connaitre une plus forte
proportion de personnes de plus de 75 ans.
Ceci correspond aux tendances
nationales. L’évolution de cette
population est a prendre en compte au vue
de la projection (+ 40.9% de plus de 80
ans sur le territoire du Pays de Verdun).
Il faut souligner que le territoire du Grand
Verdun contrairement au bassin d’emploi
ou de la région Lorraine connait une plus
forte proportion de 15-29 ans (+ 2,1 point)
et une plus faible représentation des 30-44
ans.( -1.3 points). De plus, le territoire a
connu une plus forte baisse de Ila
population des 30- 44 ans que des 15- 29
ans. Ces chiffres laissent supposer une
fuite de la tranche 30-44 ans vers d’autres
territoires.

* Evolution de la composition

des ménages

La composition des ménages a également
évolué avec une augmentation sur la zone
urbaine des ménages sans enfant.
Phénomeéne souvent corollaire avec un
vieillissement de la population. Toutefolis,
il 'y une forte disparité entre les deux
anciennes communautés de communes
mais aussi sur la zone plus urbaine ou les
couples sans enfant représentent pres de la
moitié des familles, alors que sur la zone
plus rurale, elle ne représente que 28%.
Ainsi, le territoire de I'agglomération, en
particulier le secteur urbain, est composé
de ménages de plus en plus petits.

Evolution de la population par tranche d’ages

0-14 ans

1528 ans  30-44 ans 45-59 ans 60-74 ans 75 ans ou +

N 1999 w200
Sources : Insee, RP1999 et RP2010 exploitations principales.

Analyse comparée des + de 74 ans

Part des + de 74 ans dans la population

9,8% 10,1% o7

2008 2011
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Projection de I'évolution de la population sur
le territoire du Pays de Verdun
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3. Un habitat de moins en moins
adapté

La structure de I'habitat et des logements
ne correspond plus aux besoins et aux
attentes du territoire de l'agglomération.
En effet, les logements sont globalement
trop grands et de mauvaise qualité.

* Besoin de logements plus
petits en locatif

Nous constatons une hausse continue du
nombre de résidences principales due
essentiellement au desserrement des
ménages. Le desserrement des ménages
(Diminution de la taille moyenne des
ménages due aux séparations, familles
monoparentales, jeunes quittant le
domicile parental, vieillissement de la
population) conduit a une augmentation
du nombre des ménages et a un
accroissement des besoins en logements.

Sur l'agglomération, on constate une
majorité de grands logements contrastant
avec le desserrement des ménages. Les
grands logements représentent prés de
40% des logements alors que les familles
nombreuses ne représentent que 2% des
ménages. Inversement 50% des meénages
sont sans enfant alors que les logements
de 1 ou 2 pieces représentent moins de 20
% des logements.

On peut également noter que sur le
territoire, il y a une forte demande en
location notamment sur la zone urbaine .
En effet, la part des propriétaires
occupants sur le territoire est de 48.9% en
2010 soit bien en-de¢a de la Meuse
(66.1%) et du niveau national (57,5%).

Ce besoin en terme de logement locatif est
également apprécié au vu du taux de
logements vacants dans le parc locatif
social qui est tres faible (4,6%) source
dreal lorrain 2012

1968 1976 1982 1980 1999 2010
10 408 11434 12401 13086 13608 14 660
9344 10413 10954 11636 12214 13109
etlogements occasionnels 147 186 266 363 262 168
917 835 1181 1088 1132 1383
Sour e, RP 1968 & 1990 dénombrements - RP1999 et RP2010 exploitations principales

Evolution du nombre de logements

15235
15038
147861
14613
13481
2003 2005 2007 2009 20Mm
Nombre moyen d'occupants par résidence principale
1968 1975 1982 1990 1999 2010
Sources : Insee, RP1968 a 1990 dénombrements -
RP1999 et RP2010 exploitations principales.
2010 % 1999
| Ensemble 13109 1000 12214 100,0
' 690 3 676 55
1545 1.8 1313 10,7
2452 18,7 2278 18,7
3404 28,0 3503 287
5 piéces ou plus 5017 383 4444 364
Sources | Insee, RP1999 et RP2010 exploitations principales

Statut d'occupation du logement (2011)
75%

0%

1%
52%
30%
25%
25% 16%
I 14%
e | A2 /o ?x .
Locataires Publics

Progristaires Locataires Privés

Oecupants

AEPCI 55 Lorraine B Province

Evolution de la vacance sur e pare total
14.0%
T2
10,7% 10 V e
2008 2007 2008 2011
55 Lorraine — Province




e« Un fort vieillissement des

logements

Le territoire possede un parc de logements
anciens avec une majorité de logements
construits avant 1975 (43,3 % du

logement locatif social a été construit

entre 1950 et 1969), date des premieres
réglementations thermiques. Ceci

implique une certaine vétusté du parc
immobilier.

* Des logements fortement

énergivores

Ce vieillissement des logements renvoie a
la qualité énergétique des batiments. Ce
constat se fait principalement sur la zone
urbaine notamment avec des logements
sociaux dont la qualité énergétique est
assez faible (62% du parc locatif social de
Meuse est classé comme énergivore). La
qualité des batiments engendre des
difficultés sociales notamment face a des
dépenses d’énergie trés importantes pour
notamment le territoire urbain.

* Augmentation du nombre de
logements vacants sur la zone
urbaine

Face a cette absence de corrélation entre
I'offre et la demande tant sur la structure

du logement que sur sa qualité, on

constate une augmentation conséquente
du nombre de logements privés vacants,
essentiellement sur la commune de

Verdun. Ce phénomeéene s’accentue

notamment au regard de l'attractivité des

territoires voisins.

Ca du
Verdun

w1949 & 1974

< 1948

Age du pare prive (2011}

10% 4 13% 1584

Grand 55 Province

Lormaine

Depenses snewgetgues MOYINIRY
2ariogement par an {en curos)

Evolution de la vacance sur e pare total
14.0%

13, &%

/'
10.7% 10.8%. - .
o
2003 2005 2007 2009 2011
—FEPCl 55 Laraine Frovince
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4, Une structure d’emplois plus
administratifs
Le bassin de Verdun a gagné des emplois
et ce principalement dans le secteur
public. Cette évolution a permis comme
au niveau national une amélioration du
niveau de formation.

Le territoire est marqué par une forte
présence du secteur administratif (46.1%)
a comparer avec la moyenne nationale qui
est de 30.1%. Parallelement, le secteur
industriel et commercial est moins
présent, 37.4% de commerces, transports,
services divers contre 46.4% au niveau
national et 9.1% en industrie contre 13.7%
au niveau national.

* Evolution vers des emplois
qualifiés
Le taux d’employés et de cadres et
professions intellectuelles supérieures a
augmenté au détriment des ouvriers et des
professions intermédiaires.

La part des employés reste importante du
fait de la forte proportion d’emplois
publics militaires.

* Augmentation du niveau de
formation

Le niveau de formation moyen s’est
stabilisé entre 1999 et 2010 ou le nombre
de sans diplébme a diminué et ou le
nombre de dipldmés de I'enseignement
supérieur a augmenté. Ceci correspond a
I’évolution de I'emploi sur le territoire qui
demande une plus forte qualification.
Contrairement au niveau régional, notre
territoire (comme le bassin d’emploi)
connait une augmentation des titulaires
d’'un CAP ou BEP

* Un taux d'activité des femmes
inférieur a la moyenne
nationale

Le taux d'activité des femmes est
inférieur de 13 points a celui des hommes
sur le territoire de la communauté
d’agglomération : 64 % des femmes de 15

2010 1999

Nombre % femmes salariés Nombre
en %

nsports, s
ministration publique,

irces - Insee, RP1999 et RP2010 exploitations complémentaires lieu de travail

1000

a7

FOR G2 - Diplome le plus élevé de la population non scolarisée de 15 ans ou plus

Aucun dipidme

Baccalauréat ou brevet professionnel

Dipléme de I

Dipléme ‘enseignement supérieur long

Insee, RP1999 et RP2010 exploitations principaes.




a 64 ans sont présentes sur le marché du
travail et 77% des hommes. Les femmes
sont également beaucoup plus touchées
par le sous-emploi: 31% des femmes

salariées vivant dans la communauté

d’agglomération sont en emploi a temps

partiel contre 6 % des hommes.

5. Une situation sociale qui se dégrade

Le Grand Verdun connait une
progression du chdmage mais surtout de
fortes disparités en termes de revenu.

* Augmentation du chémage

Le taux de demandeurs d’emploi est en
augmentation depuis 2010 avec une
hausse de 4%. Cette derniere touche
essentiellement les demandeurs d’emploi
de plus de 50 ans et les femmes. Il est a
souligner l'amélioration entre 2010 et

2011 du chémage des jeunes. La ville
centre est le territoire le plus touché par le
chémage.

* Un territoire qui connait des
difficultés sociales

Le territoire de l'agglomération connait
une forte précarité avec une présence
importante de personnes vivant avec les
minima sociaux notamment le revenu de
solidarité active. Le territoire d’action
sociale de Verdun compte plus de 2000
bénéficiaires.

L’'agglomération du Grand Verdun
connait un pourcentage de personnes
ayant des revenu inférieurs au plafond
HLM nettement supérieur au reste des
territoires meusien et lorrain.

* Augmentation des inégalités
Malgré une baisse des foyers fiscaux (16
484 en 2011), le territoire subit une
augmentation du nombre de foyers non
imposables entre 2007 et 2010. Mais une
baisse significative de ces derniers en
2011 (8 057 au lieu de 8736), les foyers
non imposables constituent prés de la
moitié des foyers fiscaux.

Evolution du taux de chomage trimestriel

2012

Laorraine

201

3 2014
France métro

Evolution des DEFM de catégorie A selon I'age

/

/

/

A
N/

2001
indice base 100 en 2001

moins de 25 ans = 50 ans ou plus

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Champ : Demandeurs d'emplol inscrits a Pole emploi tenus
de faire des actes positifs de recherche d'empioi, sans empioi
Source * Péle emploi, Dares, Statistiques du marché du travail.
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Apres une forte diminution en 2008 le

revenu net moyen déclaré a augmenté et
est a un niveau supérieur au niveau
constaté avant la crise ( 20 936€ en 2011).
Ceci souligne un territoire qui a connu une
paupérisation en subissant fortement le
début de la crise mais qui connait une
réduction mathématique des inégalités
malgré I'absence de reprise économique
au niveau national mais qui est

probablement a lier a la baisse de la
population.

Toutefois, il faut signaler une forte

disparité des revenus sur le territoire
notamment sur lI'ex Communauté de
Communes de Verdun avec un rapport
interdécile de 9.9. Ainsi, les revenus
déclarés les plus hauts sont dix fois
supérieurs aux revenus les plus bas. De
plus, le revenu net moyen des foyers non
imposés a diminué (9 149€) ce qui montre
une forte augmentation des inégalités.

6. Mobilité

Plus de 50% des actifs travaillent dans
leur commune de résidence et 41%
travaillent dans le département. La grande
majorité utilise sa voiture personnelle. Ce
chiffre est en légere diminution.

Les transports en commun sont tres peu
utilisés par les actifs et il y méme une
diminution entre 2006 et 2011 de leur
utilisation. Les Verdunois utilisent les
transports en commun  plus que les
Meusiens (utilisés par seulement 2,3% des
travailleurs meusiens) mais largement en
dessous du reste de la France (hors lle-de-
France), ou les transports en commun
concernent environ 7% de la population.
Particularité  meusienne, un travailleur
Meusien sur dix préfere la marche a pied
(7,5% en France de province), ils sont
deux fois plus nombreux sur le territoire
de I'agglomération.

REV - G1 - Evolution du revenu net déclaré moyen - Ensemble des foyers fiscaux

Indices base 100 en 2007 - Euros de 2010 (1)

1008

Moyen de transport utilsé par les actifs (en 2011)

3%

%

Pas de transport
B Marche & pled

2 rouss

Evolution des moyens de transport des actifs (%)

2 roues

Marche a pi

Pas de fransport

Q2008 @20 | 0
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Quartier Planchettes

Les principaux chiffres sont issus du SIG du méristde la ville et sont basés sur I'IRIS (sauf noentontraire) Les données entre parenthéses en

fin de ligne de celle de I'unité urbaine de Verdun

Contexte

Situé a I'extrémité sud-est de la ville, en limite I'urbanisation, ce quartier est classé en ZU&idel996. Relativement éloigné
du centre ville ce quartier connait une forte paispéion avec une concentration forte des popuiaties plus en difficultés.

Population

Territoire

Total 0-2 ans 0-5 ans B-10 ans 117 ans | 1824 ans | 25-39ans | 40-54 ans | 5564 ans  |B5-79ans (80 ans ou plus

Les

Planchettes

1953 g9 g2 157 189 197 360 340 231 251 55

Urbaine
Werdun

24787 549 544 1359 1865 2899 4744 4711 3208 2871 1437

g% 1% 10% 12% 10% 7% g% 7% 7% 9% 4%

Le quartier est composé de 1520 habitants sur \a QP
L’ensemble de I'lRIS compte 1953 personnes.

9 % de la population est immigrée, 7 % de poputagist étrangére (4,6% - 3,2%)
39.7% de familles sont monoparentales, 11,8 % mélés sont nombreuses (17,7% - 8,5%)
441 actifs occupés dont 221 hommes et 220 fem®®8$:% de la population active

Situation
sociale

Revenu médian par unité de consommation : 6100 €

69,9 % de ménages sont non imposables (47,7%)

82,3 % des familles allocataires CAF sont a basme\(58,5%)
56 % des allocataires CAF sont au RSA (30,7%) zdPé Q

Vie sociale

10 associations sont présentes sur le territdles :associations suivies de * sont professionéedis

Sportives : Basket club verdunois/ cceur et sggAlV. Yoseikan Budo

Aides a la personne/ Sociales : AMP*/CIDFF*/SESSABFA/AMATRAMI*/ Resto du Cceur/ OASIS/ AMIPH/ croix
bleue/Amicale des donneur de sang

Economiques : Mission Locale*/ ALEXIS*/

Vie de quartier activités loisirs : CSC les Plan@sstARIAJ*/

Présence du Pdle emploi et du Greta du Nord Meusie

Présence du Service social du Conseil Général

Antenne de la CAF de la Meuse : permanence le neatdivendredi

Culture et
sport

Présence du conservatoire de musique et de danse
COSEC /Salle de Combat/Skate Parc/Terrains de besiéteurs /Piste d’athlétisme et plateau EPS

Education

2 écoles : 1 maternelle Prévert (95 éléves), 1&iéaire Louise Michel/Michel Pergaud ( 121 éléves)
Autres établissements scolaires : college MaurigeeBg223 éleves)

189 jeunes de 11 a 17 ans

50% des collégiens accedent a la seconde géné&la@ réussite au brevet des colleges

Part des non diplémés femmes 38,9% Hommes 31.7% gone QPV

Santé

1 médecin généraliste /1 infirmier

38,9 % des 25-59 ans sont couverts par la CMUC &t%3jes moins de 18 ans (17,9 % -32%)
Taux de médecins généralistes : 0,5 %o

Taux de professionnels paramédicaux : 0,5 %o

Emploi

Taux de chémage des femmes 45,3% Hommes 43.5% sané QPV (ville : F18,5% H17,3%)

Taux d’emploi des actifs femmes 32.2% hommes 4&G8&4a zone QPV (ville : F53,7% H 66,3%)

Une proportion de DE (Demandeurs d’emploi) en Aagupérieure a I'unité urbaine (71,1% contre 63,8%)ui traduit
une faible reprise d’emploi méme en activité réeldiés DE du quartier.

59% de femmes de 15 a 64 ans sur le marché dultisaia— 13 points par rapport aux hommes du @PV 5 points pal
rapport aux habitantes de la CA

Un niveau de formation globalement plus faible noteent concernant les niveaux VI et V bis : 26% dEsdu quartier
ont un niveau VI et V bis contre 19% pour l'unit®aine. Une proportion de DE possédant un niveaesiMnférieure de
10 points a l'unité urbaine (21,5% contre 31%) 3886 femmes sont sans dipldme (soit — 7 points @apart aux
hommes du QPV

Une proportion des DE inscrits bénéficiaires du RBA importante que pour 'unité urbaine (43,8%toe 30,6 %)..

Vie
économique

proche d’'une zone commerciale
9 entreprises créées en 2012 sur les QPV
21 entreprises présentes sur la zone QPV

1028 logements dont 800 (77,8 %) de logements so¢ED,1%)

Habitat - 175 logements détruits 54 reconstruits 340 réhébikt 607 résidentialisés
- 6,3 % de logements vacants (9,8%), 124 15 % logensaciaux en vacance locative
- Le quartier est construit entre une zone pavillinenat une zone commerciale. L'opération de rériomatirbaine ef]
'aménagement de la zone commerciale a ouvert &tigu en créant un nouvel axe permettant d’accédkr zone
commerciale.
Inclusion/ - Desservi en transport en commun par la ligne 1q@i> Aristide Briand en passant par le centre ville)caverréts de
Mobilité 7h 15 a 19h15 circuit toutes les 30 min environ

Desservi en transport en commun par la ligne 2iiAf@urnier= Saint-Exupéry en passant par le centre ville) &g
arréts avec 1 passage matin et 2 passages le soir
Centre ville accessible en 20 min a pied.




Image

La perception du quartier a évolué au cours desi@es années du fait de la rénovation urbainge@etrception reste, toutefoi
en partie négative principalement pour les persermdérieures qui ne souhaitent pas venir au caeugudrtier par peu
d’agression ou de dégradation. Ce phénoméne ebtevigour les usagers extérieurs notamment avecceraine réticence
prendre un logement au sein du quartier.

L’image négative est due a la concentration derfeggs collectifs et a la faible mixité d’habitat fmnctionnelle du quartier. Le
extérieurs nécessitent encore aujourd’hui des amadiibns notamment pour la gestion des déchets.

Mixité/lien
social/
citoyenneté

Ce quartier concentre une forte proportion de pemsren précarité et la difficulté de diversifiehabitat n'a pas corrigé cj
probléme de mixité sociale, il y a une séparatiutnegles zones pavillonnaires et la zone d’halitatal ou collectif.

Le quartier connait un repli sur lui-méme, il ywaumn effet pervers de 'amélioration des serviceprbximité sur ce quartier et
création de la zone commerciale. En effet, lesthats n'ont plus besoin de sortir de leur quartéer permettant de vivre ¢
autarcie. Les habitants des Planchettes n’ontgpssritiment d’habiter la ville de Verdun.

Il y a un manque important de connexion entre lartigr et le reste de la ville. Le quartier ressgghologiquement enclavé. D¢
connexions urbaines faciliteraient le changement.

Les habitants ont des difficultés a s’inscrire dinsie du quartier et restent essentiellementocd@sommateurs sans rentrer da
une démarche de projet.

Emploi/
formation

Les habitants des Planchettes ont de fortes diffisul’accés a I'emploi du fait d’'un niveau de fation trés faible et de nombred
freins. La discrimination a I'adresse est toujoénequée par certains habitants et acteurs du quarti

Le repli du quartier sur lui-méme est ressenti @gaint pour I'emploi, les demandeurs d’emploi nehadfent pas avoir du trava
éloigné, il en est de méme pour les jeunes en twmgui ne s'intéressent qu’aux formations disgesspar les établissements
plus proches.

La valeur travail a évolué et bien que les perssmmoehaitent avoir un emploi, elles restent essl@tient dans la spontanéité et i

est difficile de les inscrire dans une démarchprdget professionnel sur le long terme.

La notion de travail semble biaisée, il semble sgaiee de rappeler les réalités du travail et deagptraintes.

Les modes de transports ne permettent pas aujauriéhrépondre a tous les besoins en termes d'eny@aléveloppement de
modes de transport doux n’est pas pris en compt@iftirage, vélo,..). Il n’existe pas sur le quartie systeme de prét de véhic
pour se rendre & des entretiens ou sur son liétadil.

Les femmes sont davantage touchées par le non eetpi précarité. Elles cumulent bien souvent iplus freins a I'emploi |
confiance en soi, freins financiers, garde d’erdagarde d'une personne dépendante, illettrismiplabétisme, insuffisance d
formation et de qualification, logement, mobilisénté, situation de couple a résoudre, violencesigales.

Développement
économique

Proche d’une zone commerciale, le quartier n’alq@s®in de fort développement économique internés Ma'apparait pas que |
développement de la zone commerciale ait été aafio@ndu quartier (repli, peu de personnes embgeglh). Le lien entre le
deux devrait étre plus important au niveau éconamiq

En terme d’accompagnement a la création et a laseep’activité, peu de personnes du quartier enéoéd bénéficiaires. La
difficulté de rentrer dans un parcours freine leenéuels créateurs. De plus, les habitants ne stergepas en capacité
s'impliquer dans une telle démarche. Il y a égaleni@ manque de locaux adaptés et I'image freinenwestissement au sein d
quartier notamment sur I'installation de libérauxde micro entreprises.

Réussite
éducative

Le quartier a un pourcentage de réussite plusefajbe le reste de la ville mais ce taux n'augmpate Les difficultés scolaires
sont plus importantes. Il est souligné de fortéficdités en francais a I'écrit ainsi qu'a I'oréllors que les CLAS connaissent u
forte baisse de fréquentation et que le dispostitifus de maitres que de classes » bénéficie aaréir. Les activités périscolaire
sont peu utilisées sur ce territoire. Les écotgsine mauvaise image et nécessiteraient aussirnékoration visuelle.

Un travail de soutien dans le parcours scolairenped’orienter chaque éléve vers un dipldme (ains@AP) mais les difficulté
arrivent ensuite. Il y a une perte de croyanceaequhlification et la réussite professionnelle.

Une difficulté prégnante est la parentalité. Lensi avec la famille sont difficiles car les paremi$é une image négative de
scolarité ou ont des difficultés de maitrise diatggue francaise.

Santé

Les problématiques de conduites a risques et aolucexistent sur ce territoire mais ne sont pas specificité. Toutefois, l¢

développement de la polyconsommation suggére tetions difficiles. Un lien doit également se éaavec une santé mentg
fragile sur le quartier, avec des situations de @@ qui semblent se développer notamment au acte de suicides récents.

mal étre est aussi ressenti par un manque d’estersoi, des problématiques d’hygiéne qui deviendenplus en plus visibles.

L'accés aux soins se pose également avec une pessenprofessionnels médicaux et paramédicauxé@mit un acces au
services de centre ville notamment I'hépital reddficile par le manque de connexions.
La question alimentaire est a prendre en comptedsofait des difficultés financiéres pour se nousoit du fait d’'un manque
d’hygiéne alimentaire. La question du sommeil estsaimportante, les enfants et adolescents atriyerplus en plus fatigués
I'école ou au centre social.
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Urbain/logement

Une opération de rénovation urbaine est en couisnqdifie profondément le quartier. L'associatides habitants, pour facilite
I'appropriation des nouveaux batiments et espackxdigs, est nécessaire pour assurer la pérenmsdgoces investissement
Certains batiments non pris en compte dans I'omérd@quipements publics, immeubles) doivent fdobjét d’'une réhabilitation|
et permettre une uniformisation du quartier eteddd présence de batiments qui se dégradent mdsejuartier. La partie Cham
Claudine qui a peu bénéficié de la premiere phadddiRl est assez incluse et nécessite un travaihélmration notamment a
travers de jardins partagés qui jouxtent cettegdrt quartier. Les habitants sont plutot satisfdés améliorations qui ont pu ét
réalisées. Un travail sur le respect des partileatives et sur la performance énergétique estssaire. Les difficultés socialg
gue connaissent les habitants nécessitent un aeggrament pour engager un travail sur la réductisnctiarges.
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Tranquillité
publique

Un sentiment d’insécurité est vécu par les verdusor ce quartier. Ce sentiment est exacerbé atltombée avec une mainmis
sur le quartier de quelques habitants et par unaisgance d’'un phénomene de bande. La présendeudeies de proximité
permis de diminuer ce sentiment durant la jourfdais une recrudescence de délinquance notammenbdldest d’'agression
continue a fortement connoter ce quartier. Le deshlaussi présent. Le quartier connait encore bepud’incivilités (halls
dégradés, tags, foot de rue, mobilier urbain abidu®s au fait notamment que les habitants ne Lappnt par les espace
publics.

O
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Quartier Centre Verdun Cité Verte
Les principaux chiffres sont issus d'une étude INSEE

Quartier composé de plusieurs entités (Cité veriée Yaute, Anthouard, Pré 'Evéque), il se situBoaiest de la ville entourant la
citadelle. Il s’agit d’'un nouveau périmétre compdsédeux anciens territoires CUCS (composés d’hahitadtectifs) reliés entre euix
c par une partie de la Ville Haute (habitation indiselle et petite co-propriété). Ce territoire es¢@&aue dans son urbanisme, dans son
ontexte histoire et sa composition socio-économique. Itorespond a aucun découpage et est le fruit deldégation et d’'une détérioratign
de son image.
Territoire |Total 0-2 ans 3-5 ans 6-10 ang 11-17 afi8-24 ansf25-39 ans(40-54 ans[55-64 ans|65-79 ans|[80 ans ou plus
Cité Verte
Anthouard| 2283 89 87 124 182 299 512 448 257 200 86
\sgrdun 247817 849 844 1359 1865 2899 4744 4711 3208 2871 1437
9,2 10,5 10,3 9,1 9,8 10,3 10,8 9,5 8,0 7,0 6,0
Population
Le quartier est composé de 2100 habitants
- 6,2 % de population est étrangere
- 35 % de familles sont monoparentales, 2,4% de fasnslont nombreuses
- 802 actifs occupés dont 417 hommes et 386 femmes
Situation - Revenu médian par _unité de consommation : 10 800€
ial - 71,1 % des allocataires CAF sont a bas revenu¥®8,5
sociale - 39 % des allocataires CAF sont au RSA (30,7%)
6 associations sont présentes sur le territoies gssociations suivies de * sont professionregjsé
- Sportives : SAV football/SAV tenis de table/TwirdjiBaton/ Cercle pugilistique
- Aides a la personne/ Sociales : Equipe Saint-Vitig@rix rouge*/Association des Paralysés de Frahdefon
Départementale des Associations Familiales */ aggon tutélaire de la Meuse*
Vi . - Culturelles : Compagnie des tourneurs de manivedlesgciation culturelle de la cathédrale
ie sociale . ;
- Economiques :
- Vie de quartier activité loisirs : centre sociahdthouard*/ Centre social Cité Verte*
Présence du CADA sur le Secteur Anthouard et d’yarfpour personnes agées
Permanence du service social du Conseil Départehsmuizzur Anthouard Permanence Hebdomadaire SectEuyerte permanence
Mensuelle
- Une proportion de DE (Demandeurs d’emploi) en Aasupérieure a I'unité urbaine (69,5% contre 63,8% qui traduit
une faible reprise d’emploi méme en activité réeldies DE du quartier.
- 61% de femmes de 15 a 64 ans sur le marché dultrseii— 11 points par rapport aux hommes du @GPV 3 points pal
rapport aux habitantes de la CA
- 37 % des femmes salariées sont en emploi a tennfysl psoit + 26 points par rapport aux hommes V@t + 6 points pa
rapport aux habitantes de la CA
Emploi - Un nombrg de DE étrangers proportionnellement plagé que I'unité urbaine (9,2% des DE du quad@itre 4,6% des
DE de l'unité urbaine)
- Un niveau de formation globalement plus faible moteent concernant les niveaux VI et V bis : 25,9% D& du quartier
ont un niveau VI et V his contre 18,9% pour I'unitdbaine. Une proportion de DE possédant un niVéaest inférieure de
20,5 points a I'unité urbaine (11,5% contre 31%)
- Un niveau de qualification plus faible : 74,5 % d&S du quartier sont manceuvres, OS ou employésyoalifiés contre|
52,5% pour 'unité urbaine
- Une proportion des DE inscrits bénéficiaires du R84 importante que I'unité urbaine (50,4% coB®eb %).
Le quartier possede 11 structures sportives prataipent concentrées sur le secteur Anthouard Bvédiue: Base de loisirs du Pré
Culture et | 'Evéque, Parcours de santé, Skate Parc, Tennigedsuet plein air, Salle de billards, Terrain detball, Salle polyvalente Cassin,
sport Halle couverte Vannier, Terrain de proximité CitéteeGymnase Porte de France (pour Ping-Pong hgjrliBoulodrome.
Le quartier possede 1 structure culturelle : I'ieiet’Art. Le Centre mondial de la Paix et le Thé&ont proches du quartier.
- 1 école: maternelle et élémentaire Porte de Erad@?2 éleves)
- les éléves d'Anthouard Pré I'évéque sont scoladdé&xole maternelle Galland et élémentaire Pai¢zalland
Education - les collégiens sont scolarisés soit au college Bueigsoit au college de Thierville
- Autres établissements scolaires : Groupe scolaivé Saint-Anne
- 168 jeunes scolarisés de 11 a 17 ans
- 5 médecins généralistes / 4 infirmiers / 1 pharmaci
Santé - I'hopital est & proximité de la partie Anthouard
- 39,4% de la population du quartier Cité Verte saniverts par la CMUC
Vie - Secteur Cité Verte : 1 boulangerie / 1 moyenneasarf 1 coiffeur/1 pharmacie/l maison de la presse

économique

Secteur Anthouard : 1 Bar restaurant
Secteur centre ville : 1 dép6t de pain / 2 coiffel restaurants / 1 bar / 1 boutique de vinnfdrinaticien

1550 logements dont 37,6 % de logements socigit ¥d)
17,4 % de logements vacants (9,8%)

Habitat - le quartier a connu une forte déconcentration dert@ents sociaux (-189 logements) lié a 'ORU
- logements dégradés sur la partie centre ville :QRAH-RU est en cours
- Le quartier encercle la citadelle Vauban, et est par conséquent tres étendu. Les extrémités du quartier ne peuvent pas étre
reliées. La partie centre ville a une voirie assez étroite et le quartier connait un fort dénivelé.
- Desservi en transport en commun par la ligne 1 pour la partie Cité Verte (Europe = Aristide Briand en passant par le centre
Inclusion/M ville) avec 3 arréts de 7h 15 a 19h15 passage toutes les 30 min environ
obilité - Desservi en transport en commun par la ligne 3 pour la partie Anthouard (Pré I'évéque = Belleville « Quinze Quart » en

passant par le centre ville) avec 3 arréts toutes les heures de 7h00 a 18h00
La partie Ville Haute n’est pas desservie en transport en commun notamment |'école Porte de France.

Centre ville accessible entre 5 et 15 min a pied (suivant les extrémités).
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Image

Le périmetre ne connait pas une image négativealglaiais certains secteurs ont vu leur image seadégcomme le secteur P
I'Evéque(tour 19) mais aussi le centre ancien. Gettge négative est percue par les habitants vildat aussi du quartier. Sur ces
secteurs, il y a un fort turn-over voire une votbde quitter le quartier ou 'immeuble. Le quartieste un lieu ou les habitants

I'agglomération ne souhaitent pas vivre. Des am@ernimages notamment issues de délinquance resteréies dans les mémoir,
liées au fait que I'ensemble de ce quartier n’agiéde support d’action de valorisation.
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Mixité/lien
social/
citoyenneté

Le quartier concentre une population en grandécdifé mais connait aussi une certaine mixité dagoximité du centre ville ave
un habitat diversifié. Toutefois, il s'agit d’'uneixité de fait et il est difficile d’y créer une viemmixité sociale. Le secteur notamme
centre ville connait une grande disparité entrepoplation aisée et une population en trés granéearité. Le fort isolement soci
est notamment présent du fait du vieillissemeradmpulation.

Les habitants de ce territoire ont du mal a troueer place de citoyens et d’acteurs de la villepBénomene accentue un sentim
d’abandon et le manque d’organismes, associatiorisstitutions a proximité bloque les habitantdequartier dans leurs démarch
administratives. Il manque des espaces de vieal I€entraux qui permettent aux habitants de gietédans leur quartier. L|
guartier est entouré de lieux agréables mais quracation de ville voire d’agglomération.

Emploi/
formation

Le quartier connait un taux de chdmage importabt3@) avec de nombreux chémeurs longue durée efarte proportion de
demandeurs d’emploi au RSA. Cet état de fait estléquation avec un niveau de formation trés faible.

Ce secteur connait une forte précarité du travadc ale nombreux(ses) chefs de familles monopaemngli n'ont que des peti
contrats. Ces situations souvent liées au probléria darde d’enfant qui est I'un des freins priacip a I'emploi comme la mobilitg
des personnes. En effet de nombreux habitantsigihgsiquement a se rendre dans les servicescpud®i’emploi, situés en deho
de leur quartier mais aussi psychologiquement. @stab peut également se faire pour accéder a uioerbps habitants manque
de mode de déplacement notamment doux pour I'actémploi. Les modes de transports ne permettastaujourd’hui de répondn
a tous les besoins en termes d’emploi. Le développédes modes de transport doux n’est pas pgsmpte (covoiturage, vélo,..).
n’existe pas sur le quartier de systéeme de pr&éticule pour se rendre a des entretiens ou suiesode travail
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Les habitants du quartier ne s’inscrivent pas desmsiémarches d’insertion et on trouve peu de paesdu quartier concernées par

les outils d’'insertion par 'activité économique.

Les femmes sont davantage touchées par le non iesipla précarité. Elles cumulent bien souvent iplus freins a I'emploi :
confiance en soi, freins financiers, garde d'erfagiarde d’'une personne dépendante, illettrismiplaabétisme, insuffisance d
formation et de qualification, logement, mobilis@nté, situation de couple a résoudre, violencesigales.

Développem
ent
économique

L’activité commerciale du quartier connait desidifités premiérement par la proximité du centréevélt un manque de visibilité
deuxiemement du fait d'une population avec peu dgems mais aussi du fait de fimage négative ddieas qui n’attirent pas ung
clientéle extérieure au quartier. L’activité compiale a besoin de soutien et d’'implication poureidans ce quartier en priorité g
un cOté esthétique.
L'activité économique est peu développée avec aifBef présence d’entreprises ainsi que de créatiate reprise d’activités. Il es
difficile aujourd’hui pour les habitants de cesriteires de rentrer dans une démarche construcie.plus, aucune structu
d’accompagnement, boutique de gestion ou pépini@existent pas sur le quartier. L’'aménagement 'ietabe freinent un
investissement au sein du quartier notamment mstdllation de libéraux ou de micro entreprises

ur
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Réussite
éducative

Le nombre de personnes sans dipléme est trés ddagle quartier. Iy a un réel déficit en forroati
L’accompagnement a la scolarité est trées demandéesterritoire. Les enfants connaissent des dififs en langage tant en éc
gu’en oral. La parentalité et la co-éducation sembétre des sujets qui doivent étre mieux prisanpte. Les enfants sont scolarig
dans des écoles et colleges différents. |l manguecpnséquent un travail de partenariat et de gam&cessaires pour prendre
compte toutes les difficultés liées a la réusgiigcative dont peut étre victime ce territoire.

Santé

La santé est une des problématiques prioritaires pe territoire. Le quartier connait un certaieiissement de sa population av
une tendance a l'isolement. Il y a un manque diimfation important au sein des populations les efudifficulté et 'acceés aux soin
devient souvent problématique. Un travail de préeendevra également se faire notamment en termedsdentaire. La question d

I'équilibre alimentaire n’est plus prioritaire podes habitants ayant de plus en plus de diffici@tés nourrir correctement du fait d’én

manque d’argent, aussi les messages souvent nptéadancernant le bien manger ne passent plus...
Il y a également un nombre important de suivis aesgesses pour des femmes de plus en plus jeulless s&mblent chercher u
statut social par ‘I'intermédiaire d’'un enfant.

La question des addictions et notamment de I'alsathbn est trés présente sur ce territoire, cengitiégalement a son image.
problématique de I'alcool touche tous les agessterune difficulté prégnante de ce territoire ales lieux connus et reconnus pq
une consommation commune.
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Urbain/loge
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En terme urbain, le quartier est trés différentcawee zone d’habitat social en cours de rénovatibaine, un centre ancien dégra
avec une OPAH RU en cours et une zone d’habitahkagant besoin de renouvellement urbain.
De facon générale, le quartier a de nombreux log&sndégradés avec un aménagement a repenser dioriodes besoins de
habitants et des nouveaux équipements a installgr a une nécessité d’améliorer I'image du quarén repensant les extéried
(supprimer alignements de poubelles), et en rémoles facades. Il y a un fort vieilissement dbabitat et une nécessi
d’amélioration de la qualité des batis. La quatinergétique de certains batiments ou logementemieuine véritable problématiqu
sociale.
Les différentes opérations de rénovation en coécessitent réellement un accompagnement et uresoatla population. Peu d
propriétaires ont les capacités financiéres pogager des travaux, ce qui limitera I'impact de IAMPRU.
Une appropriation des logements neufs ou rénovésié@sessaire notamment pour la gestion des énergiestravail sur les
performances énergétiques doit étre engagé apmsges habitants.

Tranquillité
publique

Ce territoire ne connait pas une forte délinquanais gonnait un fort sentiment d’insécurité. |l @sbqué de petits trafics de drogug
et des rassemblements au pied des tours du P&gliEy une alcoolisation massive dans les rues @satih centre ville ou proches d
certains commerces ainsi que dans certains espabbss. Le sentiment d’insécurité est égalemedisiinpar un manque d’éclairage
public ou des aspects urbanistiques. La configumade ce quartier permet de créer des lieux owsjgasces propices a des actes
délictueux ce qui empéche les habitants de s’apigrogertains espaces.
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La situation des quartiers prioritaires au sein du département et de la ville

Centre
Meuse Un|t_e Verdun |Planchettes Ver_dyn
Urbaine Cité
Verte
Revenu médian par
unité de 17607€ | 16997€ | 16309€ 6100€ 10800€
consommation
Taux de chbmage 12,7% 15,1% 17,9% 44,4% 25,3%
Partdes Familles | a0, | 17700 | 19306 | 397% | 35%
monoparentale
Part des Allocataires o ) o o o
CAF bénéficiaires RSA 22% 30,7% 56% 39%
Part des étrangers 3,1% 3,2% 3,8% 7% 6,3%
Part des non 192% | 185% | 205% | 359% | 29.8%
diplébmés
Partdes ouvriers/ | oo co0 | 63304 | 50% | 743% | 64,3%
salariés
Partdes logements | 1, 10, | 19195 | 233% | 855% | 37.6%
sociaux
Partdes logements | 14100 | 9g06 | 100% | 63% | 17.4%
vacants
Part des 25 - 59 ans
bénéficiant de la 6,4% 17,9% 17% 38,9% 22%
CMUC

Ce tableau permet de faire une analyse rapide deitdation de décrochage des territoires
prioritaires du Grand Verdun. On peut noter quesdare grande majorité des données, les quartiers
prioritaires sont tres €loignés des moyennes ddéléaou de I'unité urbaine. Ce constat s’accentue
avec les moyennes départementales.

Concernant le quartier Centre Verdun Cité Vertg,dennées sont minorées notamment du fait de
I’hétérogénéité de sa population.

Statistiques sexuées communiquées par 'INSEE
sur le quartier des Planchettes (périmetre IRIS) :
* 59% de femmes de 15 a 64 ans sur le marché dultree@ — 13 points par rapport aux
hommes du QPV et — 5 points par rapport aux haesase la CA.
* 39% des femmes sont sans dipléme (soit — 7 poartsgpport aux hommes du QPV.)
sur le quartier Centre Verdun Cité Verte :
* 61% de femmes de 15 a 64 ans sur le marché dultreei — 11 points par rapport aux
hommes du QPV et — 3 points par rapport aux hateisaae la CA
* 37 % des femmes salariées sont en emploi a tenmpel psoit + 26 points par rapport aux
hommes du QPV et + 6 points par rapport aux hateisage la CA.

De plus, le taux de chémage des 15/24ans attaistde 56% aux Planchettes et pres de 30% sur la
guartier Cité Verte. De méme que le taux de nonl@nmors étudiants oscille entre 46 et 64% et
montre I'enjeu des politiques de I'emploi, de I'édtion et de la formation professionnelle.
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La situation des quartiers au vu des quartiers deautres quartiers prioritaires de Lorraine

Le quartier des Planchettes (Z0500) est un ded#toiegs lorrains ou il y a la plus grande
concentration de logements sociaux,

La part de logements HLM dans le quartier

Situation du quartier Z0500 selon la part de logements HLM
par rapport a I'ensembie des quartiers prioritaires de la région

Hombre de quarters prionitaies de la région
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Contrairement au quartier Centre Verdun Cité VéR@501), mais ce dernier connait de fortes
disparités avec deux concentrations de logementailsoa ses extrémites

La part de logements HLM dans le quartier

Situation du quartier 20501 selon |a part de logements HLM
par rapport a 'ensemble des quartiers prioritaires de la région
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Par opposition, le quartier Planchettes est urgqdagtiers qui connait un faible de taux de vacance.

La part de logements vacants dans le quartier

Situation du guartier ZOS0C selon fa part de logements vacants
par rapport a I'snsemble des quartiers prioritaires de la region
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Alors que le quartier Centre Verdun Cité Verte aibmine forte vacance du fait du centre ancien

dégradé

La part de logements vacants dans le quartier

Situation du quartier 20501 selon la part de logements vacants
par rapport & lensemble des quartiers prioritaires de la région
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Les quartiers prioritaires de Verdun sont en fortcarité par comparaison avec les autres quartiers

de Lorraine

La part d’allocataires CAF dont le revenu est constitué au moins a 50% de

prestations sociales dans le quartier
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La part d’allocataires CAF dont le revenu est constitué & 100% de prestations
sociales dans le quartier

Situation du quartier Z0500 selon fa part d'aliocataires
dont le revenu est consfitué 2 100% de prestations sociales
par rapport & 'ensemble des quartiers prioritaires de 1 région
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La part d'allocataires CAF dont le revenu est constitué au moins a 50% de
prestations sociales dans le quartier

Situation du quartier Z0500 selon la part d'allocataires
dont le revenu est constitué a plus de 50% de prestations sotiales
par rapport 2 l'ensemble des quartiers prioriiaires de la région
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La part d'allocataires CAF dont le revenu est constitué a4 100% de prestations
sociales dans le quartier

Situation du quartier 20501 selon ta part daliocataires
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i

17

"®

pommma

Homes de quarters pooriees de la ragion

Tai ey B T X
sartiers ayant i & 3100%
e Erestatons 500245 COmprsE ne
L o gt T4 8 g ot et o e o oS

s s i 05 30 07 prat s s Db S SSEbs
a3 G 8 g R

24



Des quartiers qui connaissent un développementoétigne assez faible par rapport aux autres
quartiers de Lorraine mais qui est relativisé dagquésence de zones commerciales proches.

La part des créations d'entreprises a4 proximité du quartier

Situation du quartier ZO501 selon la part de creations d'entreprises
par rapport a l'ensemble des quartiers pricritaires de la région
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La part des créations d'entreprises a proximité du quartier

Situation du quartier Z0500 selon 1a part de créations d'entreprises
par rapport 3 l'ensemble des quartiers prioritaires de 1a région
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La question de la médecine de proximité est égalemee problématique plus importante que pour

les autres territoires de Lorraine.

La densité de médecins généralistes & proximité du quartier

Situation du guartier Z0500 selon la densate de medecins généralistes
par rapport a 'ensemble des quartiers priontaires de la ragion
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Construit en 2007, le Contrat Urbain de Cohésionigd® (CUCS) était un outil permettant de
construire un projet pour les territoires priorgai visant a réduire les écarts de développement
gu’ils connaissaient.

Le CUCS de Verdun avait fixé des objectifs en fancides volets préconisés par les directives
nationales. Le CUCS s’est confronté au caractéop ménéraliste des axes et orientations
stratégiques. En effet, au-dela des grandes thguestiet axes stratégiques, le CUCS a eu des
difficultés dans la construction d’un plan d’actsoet d’indicateurs d’évaluations correspondant aux
besoins des territoires et de leurs habitants.

Le projet initial nécessitait une certaine conti@upour atteindre les objectifs définis. Or ces
derniers étaient revus chaque année lors de I'appedjets. Ce phénomene conduisait les acteurs
du CUCS a ajuster leurs projets aux orientatiorssfatl@nceurs et moins en fonction des besoins
locaux. Les changements annuels de priorité etdédais de réponses courts ne permettaient
€galement pas de construire des actions partezmriblannualité des objectifs rend complexe
I'évaluation globale du contrat et de ses objedtitsaux.

La création d’'un projet global aurait di perme#tredroit commun de participer a la politique de la
ville. Mais, le CUCS au lieu de mobiliser le drodmmun s’y est substitué. Ce phénomene a été
accentué par le fait que le CUCS a été principattnum outil de financement. Il est venu
compenser la baisse de certains financeurs. Cestactions au lieu d’étre soutenues par le droit
commun émargeaient a la politique de la ville squ'd y ait de projet spécifique. Parfois, un
simple lien avec une zone prioritaire, notammenpauarcentage de public, permettait un soutien.
Ainsi, la notion de projet était limitée par unmpie notion quantitative. Ce phénomeéene a montré la
difficulté de donner une place a la politique devilee dans I'ensemble des politiques publiques et
la difficulté de faire du CUCS un document de pamgmation.

La mise en ceuvre du CUCS a toutefois permis latamigon d’actions visant a répondre aux
besoins des territoire prioritaires. Les partersaite terrain se sont engagés afin de réduire &tséc
de développement. Les associations présentesssiartioires prioritaires ont répondu aux appels a
projets et ont construit des actions répondantpaiaklématiques. Ainsi, de nombreuses démarches
ont impacté les quartiers et leurs habitants. Lapantt des actions, de qualité, ont permis
d’améliorer le quotidien dans les territoires. Elkont appréciées et utilisées par les habitarsts de
guartiers. Toutefois, leur impact aurait pu étespmportant avec des actions mieux coordonnées
et plus partenariales. Le CUCS, au lieu de coordgranempilé des actions et des dispositifs sans
lien les uns avec les autres. Malgré la volontépdatenaires, le lien entre les porteurs de projets
était faible notamment face a un formalisme adrrai$ qui prend du temps et qui limite la
construction partenariale.

Les porteurs de projets sont donc pour partie desues travaillant sur les quartiers et en liencave
les habitants. Cette situation a donc permis dstoaine des actions qui répondent a un réel besoin
des habitants malgré les contraintes institutideselMais de facon globale, on peut souligner
I'absence de participation et d'implication des itetis dans le projet du CUCS. Les habitants bien
gue souvent mentionnés dans le projet initial njmeg été sollicités pour améliorer leur quotidien.
Méme dans le cadre urbain leur expertise d’'usag@as été sollicitée.

En conclusion, le Contrat Urbain de Cohésion Seaapermis de soutenir des porteurs de projets
et des actions nécessaires pour les quartiersitpiies, mais le document cadre a perdu de sa
valeur et n'a pas permis de faire un projet de ld@peEment social et urbain visant a modifier
profondément les territoires prioritaires bien fait permis de répondre a des besoins recensés sur
les territoires.

27



Enjeux du
contrat de ville
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La loi de programmation pour la ville et la cohésiarbaine du 21 février 2014 développe une
ambition forte pour les quartiers populaires eprerlle durablement les outils d’'intervention de la
politique de la ville. Le contrat de ville redonmee dimension transversale a la politique de la vil
et rappelle ses ambitions de complémentarité ebdedination. Ainsi le contrat de ville du Grand
Verdun s’attachera a veiller a une meilleure ingilan du droit commun, a une meilleure
articulation des politiques et dispositifs, a imelwne évaluation et a favoriser la participaties d
habitants.

Impliquer le droit commun dans la politique de la vlle

Le contrat de ville du Grand Verdun sera le gadimhe égalité de traitement entre les territoires
urbains et par conséquent veillera a la mise ermreales politiques publiques de fagcon homogene
sur I'ensemble du territoire. Pour cela, il veillex I'appropriation de la politique de la ville par
droit commun et vice-versa. La politique de laevilloit rester complémentaire et le contrat de ville
doit veiller au fait que le droit commun s’appligea priorité et que les actions spécifiques ne
répondent qu’'a des problématiques non prises epteopar les politiques de chaque partenaire. Le
contrat de ville sera un outil qui permettra um lentre les habitants des quartiers prioritairdeset
acteurs de l'action publique. Il aura une fonctwimterpellation pour favoriser I'ajustement des
politiques pour les faire évoluer vers plus d’éguyubur les territoires les plus en difficultés.

Coordonner les dispositifs

La politique de la ville est, par essence, trarsaleret partenariale. Par conséquent, le contrat de
ville s’attachera dans un premier temps a amélilareoordination de I'ensemble des actions qui
peuvent impacter son territoire, notamment I'Atelganté Ville, le programme de Reéussite
Educative, I'Opération de Rénovation Urbaine, lasti®®m Urbaine et Sociale de proximité.
L’ensemble des actions politiques de la ville damihverger dans le méme sens et répondre a des
problématiques communes. De plus, le contrat de védillera a mobiliser 'ensemble des acteurs
nécessaires a sa mise en ceuvre, notamment errigang@t en s'impliquant dans I'ensemble des
schémas et plans territoriaux qui s’appliqueront Isuterritoire de I'agglomération. Ainsi une
attention particuliere sera portée pour veilleraatitulation des orientations stratégiques de ce
contrat avec les documents cadres et contratsaméfipation et de programmation du territoire tels
que le plan éducatif local, le contrat enfance ¢g=se, le contrat de plan état région, le plan Ideal
I'habitat... Cette coordination devra permettre uneilleure mobilisation du droit commun afin
d’optimiser son impact sur les territoires priargs.

Mesurer et évaluer I'impact sur les territoires prioritaires

Le contrat de ville doit permettre d’apporter desélorations au quotidien des personnes. Par
conséquent, une évaluation des outils et des quodisi est indispensable. Afin de garantir une mise
en ceuvre cohérente et efficiente du contrat de,Jdl démarche d’évaluation sera prise en compte
des le début et devra étre réalisée régulierenmefuretion des engagements des partenaires. Cette
démarche permettra de vérifier latteinte des dbgc L’'évaluation sera partenariale, elle
S’appuiera sur une approche territoriale et s’attee a mesurer en priorité la mobilisation des
politiques de droit commun. L’évaluation est néa@ssa la conduite du contrat de ville afin d'étre
dans une stratégie d’amélioration et d’adaptatian l@esoins du territoire. L’évaluation permettra
de tirer les enseignements des actions réaliséebapprécier les atouts et les faiblesses des
politiques en cours. L’évaluation doit permettrependre du recul sur les pratiques de terrain.

Le présent contrat ayant pour enjeu la réductias idégalités sociales et territoriales, le comité
technique s’appuiera sur les outils « donnéesstitpies » mis en place par le CGET.

En complément, une grille de lecture comportantinelicateurs pertinents, eu égard aux enjeux
définis, sera élaborée et annexée au plan d’actions
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(Des outils complémentaires pourront étre propadiésde mesurer les effets des interventions sur
les quartiers (réduction des écarts, participatitoyenne,...), ainsi que la pertinence des modalités
de gouvernance et d’animation.)

Faciliter la participation des habitants

Dans le cadre de la concertation sur la réformia gelitique de la Ville, le rapport «Citoyenneté e
pouvoir d'agir dans les quartiers populaires » [sagé’observation sociologique et une conférence
de citoyens réunissant des acteurs des quartiétsé eemis a Francois Lamy par Marie-Hélene
Bacqué et Mohamed Mechmache en juillet 2013. Giemment suite a ce rapport qu’a été établi
par le ministére de la ville le principe d'instaudes conseils citoyens dans le cadre des coiwkeats
ville.

L’article 7 de la loi du 21 février 2014 traduibbligation de constituer des Conseils Citoyens pour
inclure les habitants des quartiers prioritairessdia politique de la ville. Le contrat de ville du
Grand Verdun souhaite donner toute leur place alnxtdnts et les mobiliser afin de connaitre leur
expertise d'usage. Les habitants seront consid#mésne des partenaires a part entiere et seront
donc associés au- suivi SEELATEORTERIIEIA® e CEREBPYHRPeFBMAT MEF-2Al tradiieaee fagrer

participation pleine et enfigfigacae GoreiRaRCEARL AR MR (R PRIIS EOMVREARNEE): AR Wrabitat
contrat de ville s’adaptersog®un faeiditer 'engagmt en donnant aux citoyens des moyens d’agir

notamment par la fqrmdﬁg}ﬁaﬁfaﬁna@ﬁifﬁﬁﬁqﬂﬂﬂéﬁmdtmeld@ ?ﬁetﬁ@mﬂﬁf@ 'Géé'iafawweisafVices de
participation des habitan IR HEFACE chllsmbrens: ok 15 SRR 500 UES0I DSEMRNE Warcer
renovation des démarcheg pastisdpati\@Sivre en

autarcie. Les habitants des Planchettes n‘ont pas le sentiment d’habiter la ville de Verdun.

e Les conseils citoye'h’éadi[ﬁ‘ BIAHE vg?q% de connexion entre le quartier et le reste de la ville. Le quartier reste
. . _psychologiguement enclavé. Des . . , , .

Afin de respecter les pringpesi @n@g\%gfﬁﬁ,&@m%m@tpommunaute d’agglomération du
Grand Verdun a fait le choixrdetsolligiterd @sficegtsociatxeatactliiviets peudela rssrriseseettiGRviEees
Ce choix permet égalementsd@Taispecter iedtfahsime des habitants des quartiers prioritaires et
de créer trois conseils citB§EHEE P ARA'UE dedcqnisé par la loi. Ainsi le territoire du Grand
Verdun aura le conseil citoyens du quartier desidPlettes, le conseil citoyens du quartier Cité
Verte et le conseil citoyens du quartier Anthouard I'évéque.
Les conseils citoyens du Grand Verdun sont mis evr@eanimes et formeés par les centres sociaux
et culturels. lls bénéficieront également de legidtique et de leurs moyens de fonctionnement.
Les centres sociaux sont accompagnés pour la migeuzre des conseils citoyens par le chef de
projet politique de la ville de la communauté d'laggération. Le Grand Verdun soutiendra leurs
actions par l'intermédiaire d’'un fonds de parti¢ipa des habitants qui sera inscrit dans le plan
d’actions.

Les enjeux du contrat de ville sont :

» La territorialisation et l'adaptation des politiques publiques pour qu’elles puissent
s’appliquer sur les quartiers prioritaires de lditpue de la ville. Mais ceci implique un
changement des pratiques et une intégration d’ppeahe micro dans une approche macro
au sein d’un projet global.

* La coordination autour d’'un projet partagé pour garantir I'atteinte des buts définis
collectivement. Il convient de sortir d’'une logiqgde segmentation a une approche mettant
I'accent sur l'interaction des objectifs commurégandant aux problématiques du territoire.

e L’évaluation de I'impact sur les territoires prioritaires pour favoriseréassite du contrat
de ville en permettant un débat a chacune dessthpprojet et mettre en valeur les enjeux
et les objectifs atteints.

» La participation des habitants afin que les acteurs essentiels de la politiquéadélle
nous apportent leur expérience et leur expertise.
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Machine à écrire
Ce quartier concentre une forte proportion de personnes en précarité et la difficulté de diversifier l’habitat n’a pas corrigé ce

problème de mixité sociale, il y a une séparation entre les zones pavillonnaires et la zone d’habitat social ou collectif.

Le quartier connaît un repli sur lui-même, il y a eu un effet pervers de l’amélioration des services de proximité sur ce quartier et la

création de la zone commerciale. En effet, les habitants n’ont plus besoin de sortir de leur quartier leur permettant de vivre en

autarcie. Les habitants des Planchettes n’ont pas le sentiment d’habiter la ville de Verdun.

Il y a un manque important de connexion entre le quartier et le reste de la ville. Le quartier reste psychologiquement enclavé. Des

connexions urbaines faciliteraient le changement.

Les habitants ont des difficultés à s’inscrire dans la vie du quartier et restent essentiellement des consommateurs sans rentrer dans

une démarche de projet.
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L’ensemble des signataires s’engage a mettre emecdey axes et orientations stratégiques du
contrat de villeCes axes et orientations stratégiques sont organssén arbres stratégiques afin

de présenter un projet global et répondant aux besos des deux quartiers prioritairesde la
politique de la ville et de leurs spécificités. Gha arbre stratégique reprend par pilier un didimos
duquel découlent des axes et orientations stratégiqui renvoient vers des objectifs opérationnels
et des outils mobilisables.

L'ensemble des signataires s’engage au sein des @b a objectifs a respecter les axes
transversaux suivants:

La jeunesse
La jeunesse doit faire I'objet d'une attention mariére dans chacun des arbres a objectifs. La
jeunesse doit s'appréhender dans sa globalité pletite enfance aux jeunes adultes. La création de
cet axe transversal doit permettre la prise engehar un accompagnement complet des jeunes avec
la mobilisation de tous les partenaires autour djirojet global d’insertion sociale et
professionnelle. Le contrat de ville devra donediler en direction de I'information et I'accesxau
droits des jeunes afin de faire des jeunes des mesnattifs dans la société. Leur ouverture devra
également passer par la mobilité, point importanir putter contre les inégalités sociales.

La prévention et la lutte contre toutes les discrinmations
en particulier liées a 'origine (réelle ou suppos®) et a l'adresse
Les quatrtiers prioritaires et leurs habitants rdsi cible de préjugés et de représentation négati
de la part du reste de l'agglomération. Trés soyvess images impliquent des inégalités de
traitement. Il est important que les habitantsesgent intégrés au territoire et a la République. L
lutte contre les discriminations que peuvent sldsr territoires prioritaires de la Communauté
d’Agglomération du Grand Verdun et leurs habitatggra étre un souci constant.

Egalité femmes/ hommes
Pour parvenir & favoriser une réelle mixité, lagjioe de I'égalité femmes/ hommes est également
une priorité. Toutefois I'égalité femmes/hommes seedécréte pas, elle doit étre effectivement
exercée sur 'ensemble du territoire et concermos tes aspects de la vie, publique ou privée. Le
contrat de ville doit permettre une approche iréégte I'égalité femmes/hommes, afin de lutter
contre les stéréotypes de genre, donner une patte aux femmes afin qu’elles puissent s’investir
dans la vie de la cité. La Déléguée aux Droitsrisames et a I'Egalité préconise de :
- décliner dans les quartiers prioritaires les meswlu plan d’action interministériel pour I'égdlit
entre les femmes et les hommes,
- soutenir le développement de l'activité éconoraigaes femmes des quartiers,
- s'assurer de l'acces des femmes des quartieectiars d'information sur leurs droits
- produire des données sexuées et une évaluatjectivant les inégalités hommes-femmes.

Le développement durable
La politique de la ville favorise un développemértrmonieux des territoires prioritaires. Par
conséquent, il est aujourd’hui indispensable damsngse en ceuvre de prendre en compte les
problématiques de développement durable et notameranronnementales. Le contrat de ville
devra donc s’attacher a mettre en ceuvre des dbjettdes actions qui conduisent au bien étre et
ne pourront se faire au détriment de la qualiteidel’autres individus ou des générations futures.

De maniere générale, I'approche intégrée des 4texesversaux sera favorisée :
» Par une sensibilisation et la formation des actelasla politique de la ville, afin de
promouvoir une culture commune pour les intervemaatticipant au contrat : les référents
« politique de la ville », le chef de projet et guipes des collectivités concourrant a la
politique de la ville, les associations et les maslales conseils citoyens
* Au travers des outils de planification et de laiterialisation des politiques de droit
commun,
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En accentuant I'évaluation et en définissant degsade mesure,

- Par I'évaluation des actions dont les indicatelo®ent pouvoir traduire les avancées et
I'effectivité de la mise en ceuvre des axes trasauvex.

- Par la production de données objectivant lesdlii@g, les discriminations et les écarts de
développement.

Par le bais des appels a projets, en favorisamtdésns, les mettant en ceuvre et grace a une
bonification des projets prenant en compte lesatiigetransversaux
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Inter quartiers Grand Verdun

Présence de deux quartiers prioritaires au sein d’'une ville moyennedanteagglomération essentiellement rurale qui connait des difficultés écpresnat sociales profondes

Cadre de vie et renouvelleme

11

Le territoire connait un vieillissement de son habit
surtout une inadéquation entre I'offre et la deme
Les quartiers prioritaires restent des zones o
loyers sont les moins chers dadglomération et ou
concentre le logement social. lls restent faiblel
connectés au reste de lav

@ Cohésion socia
=
o Les quartiers sont trés paupésisgt connaissent
@ fortes difficultés notamment en terme d’accées
= besoins de base. Les quartiers ont encore
g mauvaise image et connaissent une cel
relégation malgré 'ORU
g
o8 Faire de la santé un outil de développement socia
é ‘% »  Faciliter 'accés aux besoins de bases
= e Optimiser I'accés aux droits des habitants
7 «  Améliorer I'accés a la préventi

Objectifs
opérationnels

- Favoriser une approche intégrée de la santé
- Adapter et territorialiser les actions de prévention
- Faciliter I'acces au sport notamment pour les filles

- Maintenir une politique d’accés a la santé territorialisée

- Prévenir les grossesses précoces

Améliorer 'empreinte écologique et
énergétique
« Développer les modes de déplacement doux
e Améliorer la performance énergétique

Outils

- Atelier Santé ville Diagnostic local de santé
- Maison de Santé / pble de santé
- point d’acces aux droits et aide aux victimes

Axe
sstratéaiaue

Objectifs
opérationnels

Inscrire les quartiers dans la vie de la cité
«  Adapter les politiques aux besoins des habitants
e Optimiser I'accés aux droits des habitants
*  Permettre un meilleur acces aux activités cultesedit
sportives

- Territorialiser les politiques de droit commun
- Faciliter 'acces aux équipements notamment
culturels et sportifs

- Développer I'offre des pratiques sportives

- Faciliter 'acces aux transports en commun

- Réduire les colts en énergie
- Rendre plus attractif les quartiers
- Améliorer l'utilisation des transport en commun

Développement économiaue et em

11

Les quartiers s'inscrivent dans un territoire
connait un taux de chdmage élevé mais do
niveau de formatin s’est globalement amélic
contrairement aux quartiers qui ont de forts frei
I'emploi : formation, mobilité, contraintes familiales

Améliorer 'employabilité

e Améliorer les niveaux de qualification
*  Travalller sur le savoir étre
»  Lutter contre la précarité fémini

- Territoire & énergie positive
- Intégrer les quartier dans le schéma de déplausme
- Plan local de I'Habitat

- Créer des connexions vertes atiartier > centre

- Favoriser I'autonomie ( illettrisme, mobilité,...)
- Faciliter I'acces a I'emploi pour les femmes

- Faciliter les liens avec I'entreprise

- Favoriser I'acces a I'emploi de qualité pour les
femmes

- Mobiliser les dispositifs de deuxieme chance
- favoirser le tutorat/ parrainage/marrainage
- Promouvoir I'apprentissage en alternance

Eviter une trop forte stigmatisation
«  Eviter une dégradation des logements
*  Améliorer la mixité sociale et de fonction
« Désenclavement, ouverture des quartiers

- Favoriser la diversification des quartiers

- Recenser les copropriétés et leur état général
- Réduire la proportion de logements sociaux

- Favoriser la mobilité résidentielle

Améliorer I'insertion professionnelle

« Faire de l'insertion un point de départ de projet
professionnel

«  Faciliter 'accés a I'emploi des jeunes

»  Faciliter 'accés a I'emnloi des femn

outils

- Faciliter I'accés a l'art et a la culture
- Médiation sociale

- Observatoire de I'Habitat

- Plan départemental d’action pour le logementpgesonnes défavorisées
- Prendre en compte les quartiers dans les docsrderglanification (PLH,
PLUI)

- Mise en place de l'article 97 de la loi ALUR

- Augmenter I'expérience des jeunes

- Accompagner les personnes les plus éloignées de
I'emploi

- Améliorer la coordination des acteurs de
l'insertion

- Mobilisation des contrat d’insertion CIVIS/ emptavenir
- Mobilisation des outils d’insertion (ACI / contraidé)
- faciliter la mise ne ceuvre des clauses d’ingertio

- Conventinn nartenariale F-PAle Fmnle-CINEF

Valeurs de la Républiaue et citoventr

11

Territoire chargé d’Histoire, mais qui impacte
les territoires prioritaires. De plus, les quar
connaissent une faible participation aux élect
La montée du racisme et de I'antisémigtigt di
rejet de l'autre se font de plus en plus sentir.

Faciliter le pouvoir d’agir des habitants
«  Améliorer la participation des habitants
e Lutter contre Iisolement

- Faire de la jeunesse un acteur essentiel des quartiers
- Soutenir les associations de proximité

- Soutenir les médias de proximité

- Valoriser I'expression des habitants

- Fonds de Participation des Habitants
- Conseil Citoyens

Soutenir et développer la dynamique

citoyenne
»  Valorisation des diffusions des actions mémorielles
«  Faciliter la compréhension des institutions

- Améliorer la participation aux élections

- Augmenter le nombre de jeunes effectuant
mobilité internationale

- Augmenter les actions et les missions de se
civigue dans le cadre de la citoyenneté

- Cérémonies pour les nouveaux citoyens
- Participation aux actions de commémoration

Axe
sstratéaiaue

Soutenir I'insertion sociale par la réussite éducative
»  Favoriser la réussite éducative
»  Optimiser la continuité de I'action éducative emdse
champs scolaires et périscolaires
» Renforcer le potentiel des établiments scolait

Associer les habitants aux projets
e Assurer une pérennisation des investissements
» Faire des habitants des experts d’'usage

Encourager le développement économique
« Faciliter la reprise et la création d'activités
e Soutien aux commerces des quartiers

Objectifs
opérationnels

- Conforter les dispositifs de réussite éducative

- Veiller a la cohérence éducative

- Développer les pratiques artistiques et culturelle
- Développer I'accés aux pratiques numeériques

Outils

- Scolarisation des enfants de moins de 3 ans
- Nouvelle activité périscolaire

- Programme de réussite éducative

- Contrat local a la scolarité

- Améliorer I'appropriation des nouveaux espaces

- Adapter le projet urbain aux besoins des habitants

- Favoriser 'embellissement des quartiers
- Sécuriser les espaces publics

- Développer la prévention situationnelle
- Gestion Urbaine et Sociale de Proximité
- Résidentialisation

- Développer la création d’entreprise

- Favoriser la diversification fonctionnelle

- Favoriser I'acces aux outils et dispositifs
d’accompagnement des créateurs et repreneurs

- Faire des liens avec la pépiniére d’entreprisés lzoutique de gestion
- Mettre en place une exonération fiscale

- NACRE

- Fonds de Garantie a I'Initiative des Femmes pagréation et la
reprise d’entreprises (FGIF)

Prévenir et lutter contre les discriminations en
particulier liées a I'adresse et a I'origing(réelle ou
supposée)

e Favoriser I'égalité Femmes / Homme

¢  Favoriser le vivre-ensemble

- Favoriser un égal acces a I'emploi et aux services
- Faciliter I'insertion sociale

- Faire accepter les différences

- Développer une véritable culture de I'égalité filles-
garcons dans le cadre scolaire et extra-scolaire

- Inscrire dans I'évaluation des Données Sexuées 34
- Plan de mise en accessibilité des espaces publics
- Plan territorial de prévention et de lutte coméediscriminations




Quartier : Planchettes

Quartier d’habitat social en cours de rénovation urbaine qui concentre une graadéspe€ qui garde une mauvaise image

Axe
sstratéaiaue

Objectifs
opérationnels

2 Coheésion socia Cadre de vie et renouvelleme

- a iyl

o La forte précarité des habitantdimite leul Quartier qui connait un renouveau en fte
b implication dans une démarche de projet d’inse d’aménagement et de rénovation urbaine.
e sociale ou professionnelle. Le quartier cor certains Tlots ne sont pas impacteés.

S également des difficultés en terme de scolarité.

[a) problématique forte est le repli sur soi du quartier

Favoriser la co-éducation
v" Responsabiliser les parents dans I'éducation
v" Améliorer les résultats scolaires
v' Prévenir I'échec scolaire

- Améliorer la présence des parents dans I'éducation

- Préserver la coordination des acteurs

Améliorer le cadre de vie
v' Favoriser la participation des habitants
v' S’approprier les espaces publics

- Rendre plus attractif le quartier

- Faire que les habitants se sentent bien dans le
quartier

- Eviter les dégradations

- Amélioration de la gestion des parties communes

Développement économiaue et em

e

Quartier qui connait un fort taux de chbmage et un
manque de formation important. Le quartier est
entouré d’'une zone commerciale mais il y a une
dichotomie entre les deux zones. Le repli sur soi e
I'absence de mobilité sont des problématiques.

—F

Inciter a rentrer dans une démarche projet
v" Améliorer I'utilisation du SPE
v" Augmenter le niveau de formation

- Réduire les freins a I'emploi (spontanéité)
- Favoriser une proximité avec le SPE
- Construire un partenariat local

- Centre d'information sur I'orientation
- Approche globale de la Mission Locale
- Convention partenariale Etat-Pdle Emploi-CIDFF

Favoriser le lien entre entreprises et quartier
v' Prévenir et lutter contre les discriminations
v' Aider au développement d’entreprises

" - Programme de Réussite Educative - Gestion urbaine et sociale de proximité
= - Réseau parentalité du Collége BARRES - Comité de quartier / conseil citoyens
3 - Gestion des espaces verts et fleurissement
a
=
o -g Améliorer un accés aux soins et a la prévention Poursuivre I'amélioration esthétique
é ‘% v" Soutenir 'accés aux soins de proximité v" Prendre en compte tous les batiments
a v' Adapter les outils de prévention v Eviter la dégradation des copropriétés
n v’ Favoriser 'accés au droit
@ 2 ) I;e}cm;ter ! ac%es aux dOLlj.tt'I,S %e ptreventtl_on q - Améliorer I'esthétisme du quartier
55 evelopper des mo ay\esv intervention des - Faciliter la réhabilitation d'immeubles ou
JI= professionnels de santé a I'’égard des public en P
oS e équipements
Ry difficultés
)
- utilisation de I'exonération de la TFPB
= - Atelier Santé Ville
=] - Médecin de quartier
O - Lieu d’information sur I'accés aux droits
a
=
o -g Améliorer I'image du quartier Améliorer le confort des logements
é ‘% v' Lutte contre les discriminations v' Améliorer la qualité du logement
ﬁ v" Valorisation des habitants et du territoire v' Améliorer la qualité énergétique
o
n e - Valorisation des cultures du quartier L i "
36 - Déstigmatiser ce territoire - Réduire la facture énergetique
28  -Faciliter 'ouverture notamment par la culture - Développer l'auto rehabilitation (peinture,
oQ tapisserie,...) en lien avec les bailleurs
)
= - Conservatoire Plan départemental d’action pour le logement desopaes défavorisées
8 - Politique culturelle du Grand Verdun

- Lutter contre les discriminations

- Faciliter I'acces a I'emploi

- Connaissance du monde du travail

- Créer des passerelles avec les entreprises

Valeurs de la Républiaue et citovenr

s

Repli sur soi duquartier avec une intégrat
dans la ville assez faible.

Le quartier connait également une augment
de la délinquance

Apprentissage des droits et devoirs des citoyens

et/ou des locataires
v" Améliorer 'accés aux droits
v' Faire connaitre les devoirs
v" Favoriser le vivre-ensemble

-Promotion des valeurs républicaines

- Limiter les dégradations

- Favoriser I'accés aux droits des femmes notam
des femmes immigrées ou nouvellement arrivées en
Franct

- Participation aux instances locales (comité de quartier, conseil
municipal jeune)
- Médiation sociale

Prévenir la délinquance et améliorer la
tranquillité publique
v' Prévenir le phénomene de bande
v' Prévenir et lutter contre les violences notammaites$
aux femmes dans la sphére publique et privée
v' Soutenir les victimes notamment les femmes dans |4
sphére privée et publique

- Outils d’insertion par I’économie

- Boutique de gestion

- Créer du bureau de coworking

- Développer le tutorat/- Créer une mini entreprise avec le collége

- Plan territarial de nrévention et de lutte contre les discriminations

Valoriser les acquis et les expériences
v" Mettre en avant la réussite
v' Travailler sur le savoir étre

- Lutte contre les discriminations
- Faciliter I'insertion professionnelle
- Revaloriser la valeur travail

- Communication institutionnelle

- Appropriation des espaces publics

- Amélioration des relations jeunes/police

- Développer lilétage

- Améliorer I'accueil pour les femmes victimes de
violences

- CISPD

- Convention Police nationale Police Municipale

- Accueil de jour départemental pour les femmetmies de
violences

- - Plan territorial de prévention et de lutte coéediscriminations
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Quartier : Centre Verdun Cité Verte

Quartier hétéroclite par ses formes d’habitats et sa population. Il efaaitadelle en joignant deux quartiers d’habitat social via une partie de véleren dégradation et en forte paupérisation

Objectifs
opérationnels

Cadre de vie et renouvelleme

g

Développement économiaue et em

gt

Valeurs de la Républiaue et citovenr

1L

2/3 du quartier bénéficie de 'ORU et 143 restar
connait une certaine dégradation en particulier
le centre ville qui bénéficie d’'une OPAH RU.
secteur Anthouard Pré I'Evéque reste enclavé

Territoire peu attractif qui a perdu des habitants (du
fait des démolitions ou de la dégradation des
logements) avec une image dégradée, ce qui nuit a
commerce.

Population qui connait de nombreux freins a I'empla

[

@ Cohésion socia
[N
ags
o Quartier qui connait une forte paupérisation. Il jo
b le centre ville maisst peu connecté avec. Ce qua
e connait un fort isolement social et une cerl
S relégation avec la disparition des services
a proximité.
S
o8 | | Rompre lisolement
é ‘% 4 Faci]i}er l'acces a.u.x'services au public
= v Améliorer la mobilité
7 v' Prévenir la marginalisation

Poursuivre la rénovation du quartier
v" Rendre le quartier plus attractif
v' Réduire la vacance
v' Améliorer la performance énergétique

Soutenir les commerces de proximité
v" Améliorer I'image du quartier
v Faciliter la reprise et la création d'activité

- Mettre en ceuvre de la médiation sociale

- Améliorer la présence des services aux publics
- Optimiser I'accés aux droits

- Favoriser l'acces a la culture et aux sports

- Rénovation de I'habitat et des équipements
- Embellissement du quartier
- Soutenir les propriétaires bailleurs

- Améliorer la signalétique / Améliorer la visibilité
- Rénover les espaces commerciaux
- Faciliter I'installation de nouveaux commerces

Outils

- Créer un lieu d’échange et de convivialité
- Amener une réflexion globale sur 'isolement
- Créer un Point information multiservices

- Plan local de I'Habitat
- Projets d’'urbanisme en cours

- Exonération fiscale

- Présence de la boutique de gestion

- Impliquer les commercants dans la vie locale

- Mobilisation des dispositif de développementlliégonomique

Axe
sstratéaiaue

Améliorer les conditions d’hygiéne de vie
v prospecter les comportements a risque afin dettisne
v Faciliter 'acces a une alimentation

Désenclaver le quartier
v" Améliorer la circulation au sein du quartier
v" Prendre en compte I'ensemble des acteurs du
quartier

v" Connecter le uartier au reste du territo

Améliorer 'accompagnement des

demandeurs d’emploi
v' Faciliter 'accés au SPE
v' Favoriser I'accés aux outils d’insertion

Objectifs
opérationnels

- Travailler sur la problématique de I'alcool

- Soutenir les structures de soin de proximité
- Faciliter la coordination des acteurs

- Créer des permanences d’acces aux droits

Outils

Atelier Santé Ville
Epicerie sociale et solidaire

- Améliorer les liens intra quartier et avec la ville
- Améliorer la connexion en lien avec le
développement de I'hopital

- Repenser le quartier au vu de ces changements de

fonction

-Lever les freins & I'emploi (mobilités ,Alcool,..)

- Favoriser la proximité du SPE

- Augmenter le nombre de bénéficiaires des outils
d’insertion

Axe
sstratéaiaue

Objectifs
opérationnels

Outils

Améliorer la prise en charge des éléves en
difficultés

v" Améliorer la co-éducation et le partenariat

v' Améliorer le lien entre les établissements scaaire

- Opération programmée d’amélioration de I'habitat
- Projet cinéma

- Projet citadelle

- Développement de I'hopital

- Ensemble des dispositifs d'insertion
- Permanence du SPE

Diminuer le sentiment d’insécurité
v' Améliorer I'utilisation des espaces publics
v' Utiliser l'urbanisme pour sécuriser le quartier

- Faciliter I'individualisation des actions éducatives

- Optimiser la continuité de I'action éducative entre les

champs scolaires et périscolaires
- Améliorer le niveau dans les savoirs de base

- Faire venir les habitants dans le quartier
- Construire des espaces partagés (jardins,
poulailler,..)

- Appropriation des espaces publics par les habitants

- Groupes de parole/ café de parents
- Participation des écoles dans la vie du quartier
- Programme de Réussite éducative

- Gestion Urbaine et sociale de proximité
- Animations de quartier
- Conseil Intercommunal de Sécurité et Prévention de la Délinquance

Dégradation du vivre ensemble. Développemen
relations conflictuelles entre les habitants.
Incompréhension entre les cultures. Le fort
isolement social empéche une bonne implicatiol
habitants dans la vie de la cité

Favoriser le vivre-ensemble
v' Eviter les conflits entre habitants
v' Eviter la montée du racisme et xénophobie

- Travailler sur les valeurs républicaines
- Valorisation des différentes cultures
- Ouvrir le quartier & de nouveaux acteurs

- Secteur jeune des 2 centres sociaux

- Web TV d’Anthouard

- Plan territorial de prévention et de lutte contre les
discriminations

Améliorer les liens entre institutions et

habitants
v' Favoriser la proximité
v" Rendre les habitants acteurs

- Rompre l'isolement
- Répondre aux besoins des habitants
- Soutenir des services au public de proximité

- Point informations multiservices
- Médiation sociale/ Adulte relais
- Plan territorial de prévention et de lutte contre les discriminations
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Le présent contrat cadre sera complété par un plan d’aatns représentant I'ensemble des
déclinaisons opérationnelles issues des orientations straiges définies dans les arbres a
objectifs. C’est le plan d’actions construit de maniére partenartaleapsversale en fonction des
territoires et de leurs spécificités qui permettra d’étable priorité d’actions a mener et a soutenir
tant dans la mobilisation du droit commun que dans le cadre des besoins spécifiques.

La déclinaison en plan d’actions est primordiale pour la bonne applichiimontrat de ville et
pour la bonne implication de tous les partenaires. La formalisatioplashu d’actions assure le
passage entre la stratégie et I'opérationnel en permettdrdigiie acteur du contrat de ville de s’y
engager pleinement.

L’'objectif du plan d’actions est de veiller a larticulatiomtre I'échelon global et celui des
territoires prioritaires. Le plan d’actions créera des actiomssversales pluriannuelles visant a
répondre aux orientations stratégiques définies dans le présent contrat.

Sous forme de fiches actions, ceci permettra a chaque acteuohlikser ses moyens sous la
responsabilité d’un pilote de I'action afin de répondre aux objectifs fixés.
Le plan d’actions visera a :

* Interpeller les politiques de droit commun pour qu’eles s’adaptent aux logiques
territoriales,

» Coordonner les interventions des opérateurs afin de les inscrire datesprojet global,

* Répondre aux besoins de fagon objectivée et pluraliste,

» Faciliter I'évaluation du contrat de ville.
Le plan d’actions du contrat de ville doit permettre de mieux qupli les habitants et faciliter la
mobilisation du droit commun, ce qui conduit a privilégier une démastendante qui se base sur
les réalités des territoires. Par conséquent, le plan d’actiorispdanettre une cohérence
d’ensemble qui nécessite un fort accompagnement par une ingéueanue et reconnue. Le plan

d’actions devra étre suivi par une gouvernance nécessitant une appeodoeiale tout en
l'inscrivant dans une dynamique d’agglomération.
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Groupe quartier Planchettes
(Coordonné par le chef de projet de I'agglomération)
6 rencontres par an
Actualise le diagnostic / apporte I'expertise d’'usage
Met en ceuvre les orientations du contrat de ville
Fait des proposition d’actions
Suit et évalue les actions mises en ceuvre

Composé des acteurs institutionnels et associatifs ¢
territoires ainsi que des représentants du conseil ¢

u

Groupe quartier Centre Verdun Cité Verte
(Coordonné par le chef de projet de I'agglomérationy
6 rencontres par an
Actualise le diagnostic / Apporte I'expertise d'usage
Met en ceuvre les orientations du contrat de ville
Fait des proposition d’actions
Suit et évalue les actions mises en ceuvre

Composé des acteurs institutionnels et associatifs (
territoire ainsi que des représentants du conseil ci

u

AN

J

=/

Comité technique
(3rencontres par an)

Co-présidé par le Sous préfet et la Vice-présidente du Grand Verdun
la Chambre de commerce et d’'industrie

Il est composé de :
la direction départementale de la cohésion socidieChambre des métie
la direction départementale des territoires I'office public de I'habi
la direction régionale des entreprises de la
concurrence de la consommation, du travail et delihiel

I'emploi
la direction départementale de I'éducation la direction régionale de la santé
nationale la caisse primaire d’assurance maladie

la caisse d’allocations familiales

la Mission locale

Pbéle emploi

La délégation départe
femmes et a I'égalité

la direction de I'action territoriale du Conseil
Régional

la direction développement économique de
I'agglomération

la direction de 'urbanisme de I'agglomération
Il a pour mission de :

Coordonner I'ensemble des acteurs et des actions
Animer la mise en ceuvre du contrat de ville

Mobiliser les services du droit commun

Proposer des orientations et aider a la décision du

immobiliere d'Economie Mixte VerduBaint-

la direction régionale des affaires culturelles

la direction départementale de la sécurité publigy
la direction de I'insertion du conseil départeméntaporte-paroles de chaque Conseil Citoyens

La chef de projet ORU et le chef de projet PDV

Assurer I'évaluation intermédiaire et finale du contrat de ville

N—

Comité des financeurs
Emanation du comité technique
il assure la fonction de sout
financier aux décisions prises
le comité de pilotage , ainsi il
pour mission de :

Mobiliser le droit commun
notamment en assurant une
veille des appels a projets
Accompagner et orienter le
montage financier des actions
Mobiliser des fonds
spécifiques

rs et de l'artisanat
tat de la Meuse la Société

mentale aux droits des

comité de pilotage

11

Comité de pilotage

Co-présidé par le Président du Grand Ve

rdun et le Préfet de la blegse représentant

Il se réunit deux fois par an
Il a pour mission de :

Garantir la mise en ceuvre du contrat de ville
Valider les actions proposées
Définir et ajuster les orientations

Contréler la mobilisation du droit commun

Il est composeé de

La Vice -présidente du Grand Verdun en charge gelitique de
la ville assisté le cas échéant par les élus ettiurs concernés
Le Maire de Verdun ou son représentant assistédeéchant par
les élus et directeurs concernés

Le Sous Préfet de Verdun ou son représentant @ésisas
échéant des services concerndisection départementale des
territoires, direction départementale de la colrésaxiale et de la
protection des populations, de la direction desegnises, de la
concurrence, de la consommation, du travail etetedloi, de la
délégation au droit des femmes, et des chargés pieévention de la
délinquance et du contrat de plan Etat-Région

Le délégué départemental adjoint du CGET (DDCSPP)

La Présidente de la Caisse d’Allocations familialeda Meuse ou
son représentant

Le Directeur de la Caisse d'Allocations familiadkesla Meuse en
sa qualité de représentant légal

Le Président de I'Office Public de I'Habitat deNuse ou son
représentant

Le Président de la Société immobiliere d'EconomietdVille de
VerdunSaint-Mihiel ou son représentant

La Présidente de la Chambre des Métiers et deid@mat ou son
représentant

Le Directeur Régional de la Caisse des Dépots

Le Président de la Chambre du Commerce et de Blniduou son
représentant

Le Président du Conseil Départemental ou son reptast assist€_a Directrice Académique des services de I'Educahiationale

le cas échéant des directeurs concernés

Le Président de la Région Lorraine ou son représeassisté le
cas échéant des directeurs concernés

Le Procureur de la République

2 porte-paroles de chaque conseil citoyens

Le directeur de Pble Emploi

Le Directeur Régional des affaires culturelles
Le Directeur de I'Agence Régionale de Santé
Le Président de la Mission Locale
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Les partenaires du contrat de ville s’engagent a donner une plpogdnte a la politique de la

ville dans la mobilisation des politiques de droit commun. lls s’egaggalement a répondre aux
besoins des quartiers prioritaires et de leurs habitants en slg@isarientations fixées au sein des
arbres a objectifs présentés dans le contrat cadre.

Il s’agit pour I'ensemble des partenaires de suivre, de mettr@wre et d’évaluer I'action du

contrat de ville en prenant en compte les spécificités dewiesi prioritaires. Il s’agit également

d’inscrire la politique de la ville comme un axe transversalatesémble des politiques et actions
mises en ceuvre sur le territoire de la Communauté d’Agglomération du Grand Verdun.

Le Contrat de ville sera assorti d’'un plan d’actions visant arenett ceuvre des démarches
structurantes partenariales et pluriannuelles pour réduire durablEsaarts de développement
connus par les territoires prioritaires. Le Contrat de villdareilnotamment a la construction d’un
plan territorial de prévention et de lutte contre toutes les dis@tions en particuliers liees a

I'origine (réelle ou supposée) ou l'adresse , a la misewemeode la convention de mixité sociale et
du pacte financier et fiscal de solidarité.

Le Président du Grand Verdun

Samuel HAZARD

Le Sous-préfet de Verdun

Xavier LUQUET

Pour le Président de la Région
Lorraine,
Par délégation :

Joélle BOROWSKI
Vice-Présidente en charge des
Actions Régionales relevant du

Développement et de

I'Attractivité des Territoires

La Présidente de la caisse
d’allocations familiales de la
Meuse

Isabelle SPAETH-ELWART

Le Préfet de la Meuse

Jean Michel MOUGARD

Le Maire de Verdun

Samuel HAZARD

Le Président du Conseil
départemental de la Meuse

Claude LEONARD

Le Directeur de la caisse
d’allocations familiales de la
Meuse

Jérome THIROLLE
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Le Président de I'office public
de I'habitat de la Meuse

Serge NAHANT

Le Président de la Caisse
primaire d’assurance maladie
la Meuse

Michel KLEIN

Le Directeur Régional de la
caisse des dépots

Julien TARIS

Le Directeur de Pole emploi

Francois Corbin

Le Représentant du Conseil
Citoyens du Pont-écluse

Le Président de la société
immobiliere d’économie mixte
Verdun Saint Mihiel

Jean Francgois THOMAS

La Directrice des services de
I’éducation nationale de la
Meuse

Annie DERRIAZ

Le Procureur de la République

Camille MIANSONI

Le Président de la Mission
Locale du Nord Meusien

Philippe COLAUTTI

Le Représentant du Conseil
Citoyens de la Cité verte

Le Représentant du Conseil
Citoyens des Planchettes
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Le Président de la Chambre de La Présidente de la Chambre

commerce et d’'industrie de la des métiers et de I'artisanat
Meuse
Michel JUBERT Lucette COLLET
Le Directeur Régional des La Déleguée territoriale de
affaires culturelles I'agence régionale de santé
Marc CECCALDI Eliane PIQUET
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Annexe 1 :Engagements Spécifiques de la Région Lorraine

Depuis 2010, la stratégie au service du développement et de I'attractivitéritigisete mise en
oeuvre par la Région Lorraine d’abord a travers les Contrats d’Appui au Développement des
Territoires et désormais les Contrats de Partenariat Lorrainergoife a anticipé la réforme de la
politique de la ville au niveau national en prenant en compte les différents tppeug’ésociaux,
urbains, économiques, durables).

L’approche de la Région s’inscrit dans une démarche intégrée avec le soudédiegaterritoires
et au moyen d’un dialogue renforcé avec les acteurs locaux et notammexyislesi Poles
d’Equilibres Territoriaux et Ruraux, les intercommunalités, conseils de déveieppdes
chambres consulaires, branches professionnelles, tétes de réseaukfasaotéars de I'emploi et
de la formation et les Conseils Départementaux.

Avec la nouvelle politique de la Ville, le Conseil Régional est donc appelé arnérson
engagement sous la forme de contractualisation, en conformité avec la loi du&12@i4i de
programmation pour la Ville et la cohésion urbaine qui précise, dans son article 6, cpreriEs
de ville seront signés par les Départements et les Régions.

L’engagement du Conseil Régional s’appuie sur quatre principes d’actions visant a

- mobiliser prioritairement les politiques régionales de droit commun

- renforcer I'apport des politiqgues de droit commun par des crédits spécifiques du titroit
du renouvellement urbain et de la cohésion sociale en faveur des sites d@ufiérétlr

- renforcer son appui au développement de la citoyenneté par un soutien aux congeils cito
(projets et formation)

« prendre appui sur les politiques européennes a travers la mobilisation notammEeDERI F
et du FSE dans le volet européen du contrat de ville. »
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Annexe 2: Mobilisation des fonds FEDER sur l'axe 8« Développement urbain durable » du
Programme Opérationnel FEDER-FSE Lorraine et Massifdes Vosges 2014-2020

Mobilisation des fonds FEDER sur I'axe 8 « Dévelogament urbain durable » du Programme Opérationnel
FEDER-FSE Lorraine et Massif des Vosges 2014-2020

Partie relative & la désignation d’'un organismerimgdiaire a responsabilité limitée appelé « aidtanibaine », responsable de la
sélection des opérations au titre des disposit#fsf8« Services de santé en milieu urbain défagorist 8.9.B « Infrastructures
économiques et socio-culturelles en milieu urbafadorisé » du Programme Opérationnel FEDER-FSIEalror et Massif des
Vosges 2014 — 2020

Vu le Réglement (UE) n°1303/2013 du Parlement Eunogéelu Conseil du 17 décembre 2013 portant dispnosi
communes relatives au Fonds européen de développeégional, au Fonds social européen, au Fondslésion, au
Fonds européen agricole pour le développement etiaah Fonds européen pour les affaires maritirnkesp&che,
portant dispositions générales applicables au Feanrdspéen de développement régional, au Fonds sec@péen, au
Fonds de cohésion, au Fonds européen agricolel@développement rural et au Fonds européen psuafiaires
maritimes et la péche, et abrogeant le réglemes} (€1083/2006 du Conseil, en particulier son Etl@3 relatif a la
« Désignation des autorités » ;

Vu le reglement (UE) n°1301/2013 du Parlement eunopéelu Conseil du 17 décembre 2013 relatif au ond
européen de développement régional et aux disposiparticulieres relatives a I'objectif « Invesément pour la
croissance et I'emploi » et abrogeant le reglert@Bj) n°1080/2006, en particulier son article 7 tieku

« Développement urbain durable » ;

Vu le reglement délégué (UE) n°480/2014 de la Comonsdu 3 mars 2014 complétant le reglement (UE)
n°1303/2013 du Parlement européen et du ConsdiVdiécembre 2013 ;

Vu la décision d’exécution nCCI2014FR16M20P007 de la Commission européennd diedembre 2014 relative a
I'approbation du programme opérationnel intituléotraine et Vosges » en vue d’'un soutien du Fondspgen de
développement régional et du Fonds social européditre de I'objectif « Investissement pour laissance et
I'emploi » pour les régions Lorraine, Alsace etrfafae-Comté — départements de Haute-Sadne et ditoirerde
Belfort en France ;

Vu le décret n°2014-580 du 3 juin 2014 relatif adatgn de tout ou partie des fonds européens pquériode 2014-
2020 ;

Vu le projet de décret d’éligibilité des dépensesritias regles nationales d’éligibilité des dépemEssprogrammes
cofinancés par les fonds européens (FEDER, FSEDHRA FEAMP) que la période 2014-2020 ;

Vu le projet de décret relatif au dispositif de gestide suivi et de contrdle des programmes cofirmpeé le FEDER,
le FSE, le FEAMP et le FEADER pour la période 2@0D20

Vu le Programme Opérationnel FEDER-FSE Lorraine eidilales Vosges 2014-2020 ;
Entre le Conseil Régional de Lorraine, représeatéspn Président,

dénommé ci-apres « autorité de gestion » d'une part

etla communauté d’agglomération du Grand Verdaprésentée par son Président,

dénommeée ci-aprés « autorité urbaine » d’autre part

Il est convenu ce qui suit :
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Article 1 : Objet

La présente partie a pour objet de définir les @ dans lesquelles, conformément a I'articlpatagraphe 4 du
reglement 1301/2013 relatif au FEDER, I'autoritégéstion confie a I'autorité urbaine la tache dec®nner les
opérations susceptibles d’'étre financées par lel§enropéen de développement régional (FEDER)|dareire du
Programme Opérationnel Lorraine et Massif des Vo&§44-2020.

Les autorités urbaines sont les villes ou les &tsdainents publics de coopération intercommunal€[(EfResponsables
des nouveaux contrats de ville. lls deviennentaiiude cette délégation de tache concernant lalisation des crédits
européens, des organismes intermédiaires a regplitdsiamitée.

Article 2 : Champ de la sélection des opérations

Les opérations sélectionnées par l'autorité urbsimscrivent dans 2 dispositifs du Programme Otigimael rattachés
alaxe 8:

e Ausein de I'axe 8 : « Développement urbain durable

» Etde I'Objectif Thématique 9 : « Promouvoir l'imsion sociale, lutter contre la pauvreté et toatené de
discrimination » :

* Investissement prioritaire A :

« Investir dans des infrastructures sociales atases contribuant au développement national ordagiet local,
réduisant les inégalités sur le plan de I'étatateés en favorisant I'inclusion sociale par un aca@élioré aux services
sociaux, culturels et récréatifs, et passage deges institutionnels a des services de proximitdispositif 8.9.A)

Enveloppe financiere (2014-2020) : 2 M€
* Investissement prioritaire B :

« Aide a la revitalisation physique, économiqueastiale des communautés défavorisées en zoneseshetirurales »
(dispositif 8.9.B)

Enveloppe financiére (2014-2020) : 13.16 M€
Article 3 : Durée et modalités de la délégation di&che

L’autorité de gestion confie a I'organisme interriad@ la mission suivante : la sélection des op@matsusceptibles
d’obtenir un cofinancement européen au titre dsgddiitifs 8.9.A et 8.9.B du Programme OpératiofitDER FSE
Lorraine et Massif des Vosges 2014-2020, sur tlautkurée de la Programmation.

Seront sélectionnées les opérations qui bénéfiaieaguartiers prioritaires et en veille activdaeolitique de la ville.

Toute opération susceptible d'étre cofinancée @&@HDER devra étre en lien avec les priorités gefidans le contrat
de ville.

Les opérations sélectionnées sont clairement fiedidans la partie « Plan d’action » des conttatgille, ou, une

fois par an, sur base d’'un calendrier fixé par t#ité de gestion, I'autorité urbaine sélectionuermi les opérations
identifiées dans le programme d’action annuelgesedjui respectent les critéres de sélection énataésle Programme
Opérationnel, tiennent compte de I'enveloppe bualggaffectée aux dispositifs concernés et néeggsin
cofinancement FEDER. Une fois cette sélection apéigutorité urbaine fait parvenir a I'autorité gestion le
programme d’action pour I'année a venir, accompatmgé compte-rendu détaillant les modalités et argnts relatifs

a la sélection des opérations sollicitant un cafoeenent FEDER.

Tout programme d’action devra avoir été validélpatomité de pilotage en charge dudit contrat e.vi

Ces opérations seront ensuite instruites et pragkses par I'autorité de gestion.
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La sélection d’une opération par I'autorité urbainene garantit pas I'octroi d’'un cofinancement FEDERcette
décision finale appartenant a I'autorité de gestion

Du fait de cette délégation de tache, l'autoritéaime devra également prendre connaissance ettesfes principes
et regles suivants :

» le respect des calendriers de programmation {darivier 2014 au 31 décembre 2020) et d’éligibifiess
dépenses (du™janvier 2014 au 31 décembre 2023) liés au PO FEBER 2014-2020

» lerespect de la part minimum d’autofinancemerédii€galement

» leffet de levier des fonds européens

* la soumission aux contrbles qui peuvent avoir @i au long de la Programmation 2014-2020
» la prise en compte des recettes générées par énatiop le cas échéant

» le respect des obligations liées a la commanddaqueble cas échéant

» lerespect de la reglementation en matiére d'adifest le cas échéant
Article 4 : Les obligations de 'autorité urbaine,organisme intermédiaire a responsabilité limitée

En tant qu'organisme intermédiaire a responsallititéée, les autorités urbaines sont responsahlgsilotage
stratégique de la dimension européenne du corgrailld ; elles ont ainsi pour réle d’informer et doordonner les
différents acteurs et porteurs de projet potenf@simunes, associations, entreprises privées.n)dalaborer une
stratégie intégrée du territoire et d’'identifies lctions et opérations a mener.

La sélection des opérations se fera selon un psasdsansparent, évitant tout conflit d'intéréinafe garantir le
respect des exigences communautaires en matigristded’audit et de lutte anti-fraude.

L'autorité urbaine s’engage ainsi a respecter ilecgre de neutralité lors de la sélection des dam@ra pour lesquelles
un cofinancement FEDER sera demandé et a traiterash@ere égale tous les bénéficiaires potentielsalaide
européenne.

L'autorité urbaine s’engage également a prendreaiseance des réglements européens relatifs ais Eonolpéen de
développement régional et notamment les réglegpéarmes et nationales d’éligibilité des dépendatwes aux fonds
structurels. Les opérations sélectionnées doivemtqr étre instruites au regard de I'ensembleeaterégles.

L'autorité urbaine veille a sélectionner les opiéres en cohérence avec leur contrat de ville Brtgramme
opérationnel FEDER-FSE Lorraine et Massif des Ve2f¥4-2020.

Elle doit ainsi s'assurer que les opérations séleaées pour bénéficier d'un cofinancement FEDEfonéent aux
criteres des investissements prioritaires énundags le Programme Opérationnel (cf. art 2).

La sélection des opérations se fera égalemenasiade de criteres validés par le Comité de SuiR.©.

L'autorité urbaine veille enfin a ce que I'ensemtiées bénéficiaires potentiels d’une aide europésaiténformé des
modalités d’intervention du FEDER dans le cadreaiutrat de ville.
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Annexe 3 : Engagements spécifiques de la Caisse des Dépbts

La Caisse des Dépots, acteur historique du logement social atpditique de la ville et qui
conduit des actions en faveur des quartiers prioritaires, appsdaraoncours financier et son
appui technique a la mise en ceuvre du contrat de ville de la commdizygldmération du Grand
Verdun.

Elle interviendra au titre de ses missions d’intérét général lgologement social, la cohésion
sociale et la solidarité, pour le développement et la compétitiegéerritoires et pour la transition
ecologique et 'environnement.

Dans ce cadre, la Caisse des Dépobts pourra intervenir en molslisasipertise et des moyens
financiers sur ses fonds propres ainsi que des préts du Fonds d&gargrivileégiant les volets
économiques, urbains et logements du contrat de ville.

1/ En ce qui concerne le volet économique du contrat de ville, la natibitisde la Caisse des
Dépobts s’organisera autour de trois axes :

'accompagnement du développement économique des quartiers prioritaires,

le développement des outils de cohésion sociale favorisant I'accées a I'emploi,

les investissements immobiliers a vocation économique (immolsibiermercial, immobilier de
bureaux, immobilier d’entreprise...).

2/ En ce qui concerne le volet urbain du contrat de ville, la molminsde la Caisse des Dépbts
privilégiera :

[D’une part] les missions d’ingénierie suivantes, sans que celles-ci soi@atiliement listées :

les études stratégiques (stratégie de développement économiqaetiviié du territoire,
diversification de I'habitat, stratégies énergétiques...) ;

-les études préalables et pré-opérationnelles (diagnostics écuesimidiagnostics de I'habitat
privé, diagnostics environnementaux, études de faisabilité, études gestion desagssspur

les actions d’aide a la maitrise d’ouvrage de la direction detg@RCU, AMO financiere, AMO
développement durable, évaluations...).

[D’autre part les préts sur fonds d’épargne pour le financemerap#gations d’aménagement et
d’équipement urbains des quartiers :

construction, acquisition ou réhabilitation d’équipements publics (notantra@ntents scolaires, a
vocation culturelle, sportive, sociale, administrative...), infrastrestu aménagements et
requalification des espaces publics concourant au projet urbain des quartiers ;

opérations de requalification économique contribuant a la revitalisét@momique (commerces,
bureaux...).

3/ En ce qui concerne le volet logement, 'ensemble des prétsrels d’'épargne pour le logement
social sera mobilisé afin de financer la démolition/constructian, réhabilitation et la
résidentialisation d'immeubles. Sous certaines conditions, la CDCapégalement financer les
copropriétés dégradées.

Les modalités d’intervention de la Caisse des Dépots seromgagealans des conventions a signer
entre la Caisse des Dépbts et les différents intervenanteroésc(collectivités territoriales,
bailleurs, Etablissements publics...) et ce, sous réserve dmrthcdes comités d’engagement
compétents. »
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Annexe 4 : Engagements spécifiques du département de la Meuse

Le Département intervient au quotidien a travers la mise en ozlesrBensemble de ses
compétences et politiques (politique insertion, action sociale, spoltiyre, développement
territorial, économie, transport, éducation...) sur chacun des tesitoieesiens dont les quartiers
relevant de la Politique de la Ville.

Ainsi, il mobilise ses moyens humains pour I'accompagnement descqublordonne des
instances partenariales, appuie les acteurs locaux pour le développemeanisd(acdle au montage
de projets, soutien financier le cas échéant). Il peut égaleappatter des soutiens financiers aux
collectivités sur le champ de l'investissement dans le cadmnleactualisations conformément
aux lignes directrices départementales (politique de développesnetarial) et dans la limite des
budgets correspondants.

A souligner également les moyens susceptibles d’étre mobpmsese GIP Objectif Meuse et
l'intervention du GIP Maison de I'Emploi notamment dans le cadre des clausagsoci

Ceci avait conduit le Département a étre signataire des da®ntlrbains de Cohésion Sociale
(CUCS) aux cote de I'Etat et des collectivités locales, dans le cadredsaregche volontariste.
Aujourd’hui, dans une méme logique, les services départementaux sEaeatet déja impliqués
dans I'élaboration des diagnostics sur chacun des sites, et onippartic la définition des
orientations des contrats cadre, la Direction de I'Insertion agsigdien avec I'ensemble des
Directions et Services concernés de la collectivité et intervenantithecau niveau des instances de
gouvernance.

Par ailleurs, le Département est reconnu organisme intermédiaisee cadre des crédits du Fonds
Social Européen (FSE) pour I'emploi et l'inclusion 2014 — 2020, et géectdre les crédits de
I'axe prioritaire 3 « Lutter contre la pauvreté et promouvoir I'inclusion ».

La Direction de I'lnsertion, en qualité de gestionnaire, est chargée deukitisn des dossiers.

A ce titre, elle est l'interlocutrice pour étudier I'opporturdténe mobilisation du FSE au regard de
la pertinence du projet, de I'impact sur le territoire, des enjeubopération, de sa cohérence avec
les priorités du Programme départemental d’Insertion et du Pacte Terptaridlinsertion.
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Annnexe 5 :

7
EJ .

REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DE LA MEUSE

Directives-cadres de I'Etat en matiere de cohésimgociale
dans les quatrtiers Politique de la Ville de la Mese

L'objectif général du pilier Cohésion sociale destrats de ville est dealoriser toutes les potentialités humaines et ciy@nnes des quartiers Politiques
de la ville en Meuse.

Le pilier Cohésion sociale s’articule autour deh@8ntatiques et 9 axes stratégiques, déclinés emwtifdbjepérationnels et un projet de plan d’actions.
L'ensemble du pilier prend en compte de manierégiréte les trois dimensions transversales obligetoiégalité femmes-hommes, jeunesse, préventituitet
contre les discriminations.

Thématigue Education et Parentalité

- axe stratégiqua®°l Optimiser la continuité de l'action éducativre les champs scolaires et périscolaires ..............ccememeevvneenennp.2
- axe stratégiqur°2 Renforcer le potentiel des établissements BESIEES QPV ...... ... it p.4
- axe stratégiqua°3  Soutenir la fonction parentale pour favorigerdussite éducative des JEUNES..........covviiiii i 6..p

Thématigue Lien social

- axe stratégique®4  Soutenir et développer la dynamique citoyermresdes QPV ... ..o p.7
- axe stratégiqur®5 Permettre un meilleur accés des habitants 8a&dpix activités culturelles et Sportives .............c.ccovvv v e v, p.9
- axe stratégique°6 Prévenir et lutter contre les discriminatiogs particulier liées a I'adresse et I'origine (lée@u supposée)............... p.11

Thématigue Droits /Santé/Prévention de la délinquace

-axe stratégiqua®7  Promouvoir la santé et faciliter I'accés aains des habitants des QPV ... p.12
-axe stratégique°®°8 Optimiser I'accés aux droits des habitantSQIBY .............couitiiitiie i e e e e e e aenens p 15
-axe stratégiqua®9  Prévenir les phénomenes de délinquance daMBRY ... e e p.18

Document validé ps
DDSCPP/DDFE/CAF/CPAL
DASEN/Préfecture/DT ARS/DR
Aff. Suivie par: Sandrine GEOR(
Clémence BRE
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THEMATIQUE
EDUCATION et PARENTALITE

AXE STRATEGIQUE n°1:

Optimiser la continuité de I'action éducative entreles champs scolaires et périscolaires

OBJECTIFS Projet de plan d’actions Pilote Indicateurs-Evaluation
OPERATIONNELS Partenaires associé
Obj1.1 Conforter les dispositifs de réussitddDCSPP: Poursuivre le dispositif PRE (développement g¥4lle-Agglo/Etat Taux d'individualisation quant a Ia
scolaire (cordées de la réussitegctions santé et autres actions pertinentes tgllesl’aide a la) (DDCSPP)/CAF prise en charge de I'enfant
Programme de Réussite Educatiyéecture) /DASEN Taux de cofinancement
CLAS..)) Favoriser I'accés aux savoirs de base et mettygagm® un suivi Nombre d’enfants et/ou jeungs
du devenir des enfants par le biais de I'équipeigikciplinaire bénéficiaires des dispositifs
de soutien (EPS) pour le PRE ou d'un comité dei uour les
autres dispositifs
DASEN: mettre en cohérence les différentes actions
développées par le PRE et les actions dévelopm¥d&pole et
le college
Obj 1.2 Veiller a la cohérence éducativ€onstituer des réunions partenariales regroupans | \@lle-agglo/CAF, Mise en place d'un schéma de
dans les différents dispositifs coordonnateurs de chaque dispositif (CLAS, PRE]@es de Ig associations suivi des dispositifs et de I'enfant
réussite, NAP notamment) visant a améliorer I'edfice et DDCSPP
I'efficacité des dispositifs en recherchant une pEnmentarité
appropriée aux besoins et attentes des publics visé
Obj 1.3 Favoriser les activités périscolaite®ASEN : Accompagnement éducatif (écoles, colleges REP)|: Ville- Nombre d’heures supplémentaires
de qualité dans les écoles d®’'col: service d'accompagnement interactif persdisé pour| agglo/DASEN/DDC | effectives annuelles
quartiers prioritaires les éléves de CM2 et de 6éme en éducation pri@ritai SPP
Accompagnement des municipalités par les IEN pouméliser| CAF/Associations 3

leur projet éducatif territorial en veillant a lah#rence de
actions proposées avec le projet de I'école.

DDCSPP:

Elaboration d’'un PEDT intégrant la citoyenneté&ala mise er]
place d'un comité de pilotage regroupant I'ensembies
partenaires concernés
- Accompagnement de proximité assurée par le d@rs
jeunesse référent et l'inspectrice Jeunesse et, sptervention
avec le groupe d’'appui départemental
- Diffusion d'outils d’aide au maintien et dévelappent de
projets éducatifs de qualité
-Programmation d'un dispositif de formation: fotas
départementales en lien avec la DRISCS, format@ntoriales
en réponse a des besoins spécifiques des équigagqaiques
sur les domaines de l'animation, de la culture,sgart et de
I'environnement
-Mise en place d'un réseau : échanges de pratigoge les
directeurs/trices périscolaires

5 rayonnement

1%

départemental/assodi
ations des maires d
Meuse et Codecoms|

Mise en place d'un comité d

epilotage

Elaboration d'un PEDT
élaboration d’'un proje
pédagogique, taux d'encadremg
et de qualification, temps dédié ¢
direct et en préparation, utilisatig
des locaux, diversité et qualité d
contenus d’activité (progressid
pédagogique, caractéristiques
contexte et des enfants), cohére
entre les différents temps scolair
et périscolaires, intégration de
citoyenneté
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Obj 1.4

Transmettre une véritable culty
de I'égalité entre les filles et le
garcons articulée entre I'école et
périscolaire

re Impulser la mise en place, dans les écoles prasaid’'un
stravail pédagogique autour de l'égalité entre lidlgsf et les
Igarcons, la lutte contre les stéréotypes sexistéédeication au
respect : déclinaison du plan national d’actioniomatle pour
I'égalité filles-garcons a I'école et de la conventrégionale
pour l'égalité femmes-hommes dans le systeme édu
utilisation de la mallette pédagogique égalit@$igarcons, prét
d'ouvrages jeunesse sur [I'égalité filles-garconsr pa
bibliotheque départementale et de la DDFE

des associations agrées par le Rectorat, sur kmeth de
I'égalité filles-garcons, de la mixité, des disdrnations, de la
citoyenneté

-Mettre en place des actions sur I'égalité fillesgpns dans le
accueils collectifs de mineurs, les PEDT, les OVVV
Sensibilisation et formation des professionneldadigunesse ¢
des équipes pédagogiques sur I'égalité filles-gagdemps
éducatifs dédiés et intégration de l'objectif déghlité filles-
garcons dans les projets pédagogiques

Ecoles
primaires/IEN/DASE
N/ Mission égalité
filles-garcons et lutte
contre les
catiscriminations  du
sRectorat
DDFE/DDCSPP/
ARS

- Favoriser la mise en ceuvre d'interventions daesktoles, par DDFE/DDCSPP/DR

JSCS
ACM/OVVV/comm
unauté
d’agglomération

D

t

Mise en place de séquences
pédagogiques sur I'égalité filles-
garcons dans les écoles
Utilisation par les écoles de la
mallette pédagogique sur I'égalité
filles-gargons disponible aupres d
I'IEN de circonscription

Préts d'ouvrages jeunesse g
I'égalité

Nombre d’intervention
d’associations agréées sur I'égali
(financement possible appel a
projet ARS/Rectorat)

Nombre de professionnels
jeunesse participant aux formatio
sur I'égalité filles-garcons
Nombre de session de
sensibilisation sur I'égalité filles-
garcons, nombre de structures y
participant

Utilisation des mallettes
pédagogiques sur I'égalité filles-
gargons

0]

ur

1é

ns

Obj 1.5

Veiller a la prévention et a la lufte développer des actions de sensibilisations defegsionnels

contre les discriminations dans |
champs scolaires et périscolaires

egles deux champs

Ville-agglo
DDCSPP, DASEN

Nombre de participants (F/H) dg
deux champs

Nombre d’actions impulsées par
suite par les équipes

14

PS

la
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OBJECTIFS
OPERATIONNELS

AXE STRATEGIQUE n°2:

Renforcer le potentiel des établissements scolairdes QPV

Projet de plan d’actions

Pilote
Partenaires associé

Indicateurs-Evaluation

Obj 2.1

Lutter contre le décrochage,
favoriser l'acces a des étud
supérieures, a des
professionnels et/ou de formation

projetgeunes décrocheurs ou non diplomés résidant sgukediers.

esnise en place de missions de service civique &ésrpour de

d@DCSPP: Promouvoir auprés des établissements scolairesVille-agglo/Direction

des
de

5 Académique
services
I'Education
Nationale, DRJSCS
DDCSPP

5 Nombre d’agréments
Nombre de jeunes touchés
Nombre de missions

Obj 2.2

Diviser par deux le nombre

décrocheurs en mettant I'accent suvleuse nord et Meuse sud, pilotées par les directdiCIO

la prévention.

HEASEN : - 2 plateformes de soutien et d’appui aux décroche

-2 réseaux FOQUALE en Meuse (nord et sud) piloteés ges
chefs d'établissement nommeés par le recteur:

= Mise en réseau des établissements pour favoaséuitlité
des parcours scolaires, recenser les solutionstaatés et
favoriser la mutualisation d'expériences réussies réseaux
FOQUALE s'integrent dans les réseaux constituésuaudes
plateformes d'appui et de suivi aux décrocheurs.

Actions : intégration des « décrocheurs » sur despoditifs
relevant du DAIP ou scolarisation.

Des référents « décrochage scolaire » sont nomraés tés
établissements du second degré a fort taux d'abserd et de
décrochage.

Chaque établissement se dote d'une instance : dapgr de
prévention du décrochage scolaire, qui permetatedonner

extérieurs.

Dispositifs mis en ceuvre dans les établissemenisarat,
parcours individualisés.

Actions de prévention dans le cadre du REP, du CES@u
PRE

Développer le dispositif Atelier Relais sur I'enddendes QPV
remobilisation de I'éléve en risque de décrochagtase.

Lutte contre Il'absentéisme: Dans les écoles etlege]
développer le repérage des éléves en absentéism@ctions
partenariales en direction de I'éléve et sa famille

DDCSPP. Proposer des missions spécifiques aux jeuy

les actions des membres de I'équipe éducativespddenaires

Vville-agglo
DASEN,
DDCSPP/PEP

]

ines

décrocheurs dans le cadre du Service civique.

Nombre de décrocheurs
Nombre de missions de servic
civiques dédiées
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Obj 2.3

Affectation des emplois médicg
sociaux en direction de
établissements relevant
I'éducation prioritaire.

-DASEN : Mise a disposition d’'ETP supplémentaires darss
sécoles et colleges en REP et REP+ en fonction @ssirs

ddondés sur indice social et I'effectif éleves.

IBASEN

Nombre de moyens humai

supplémentaires

Obj 2.4

Déploiement du dispositif « plu
de maitres que de classes »

sColleges en REP:
d’enseignement.
Effectifs éléves plafonné a 24 en 6éme, a 27 enebdmdme,
3éeme.

REP+ : Pour tous les personnels enseignants etciédn de
collége, une pondération de 1/1 permet de dégagemlume
horaire de travail hors présence éléve, dédié awaitr de
coordination en équipe et engendre un volume h®

colleges.

Pour le premier degré, 9 journées de travail desBegnant, su
'année sont dédiées au travail hors présence €leseec
remplacement de I'enseignant devant les éleves.

1 coordonnateur par REP. En REP+, 1 coordonnatuddgré,
1 coordonnateur 2d degré.

Rentrée 2015 : 1 coordonnateur supplémentaire éh+RE
Indemnité annuelle versée aux enseignants en REfréaade
50% et en REP+ I'indemnité est doublée.

dotation supplémentaire de 18

constituant des postes enseignants supplémengdfezsés aux

HDASEN

air

Nombre de moyens humai

supplémentaires

Obj 2.5

Développer la scolarisation desvlise en ceuvre d’'un dispositif partenarial avecdgactures de

enfants de moins de 3 ans

la petite enfance du secteur

Développer les classes passerelles en tenant codgptéa
réglementation institutionnelle portée par la CAFdans la
limite des moyens financiers pouvant étre mobilipés cette
Institution sur cet axe

DASEN-CAF-
AGGLO-DDCSPP

Taux de scolarisation des moins
3 ans (déja élevé en Meuse)

de

Obj 2.6

Mettre en place de parcou
d’éducation artistique et culturelle

rdise en ceuvre des parcours d'éducation artistiqgeltrelle a
la rentrée 2015, inscrit dans le projet du réseau.

DASEN-DRAC

Qualité des projets prévus
conseil d'école et de college s
réseau de réussite scolaire

en
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AXE STRATEGIQUE n°3:

Soutenir la fonction parentale pour favoriser la réissite éducative des jeunes

OBJECTIFS Projet de plan d’actions Pilote Indicateurs-Evaluation
OPERATIONNELS Partenaires associé
Obj 3.1 Accompagner les parents dans IeWWASEN : Développer de nouvelles formes de coopératidre erDASEN/CG/CAF Objectif signalé lors des assises de
role éducatif en facilitant le lienles familles et I'école : développement de la comication la citoyenneté de [I'Education
avec le milieu scolaire orale, création d'« espaces parents », actions cdéies aux nationale
familles dans le cadre des projets éducatifs teraiix, etc
Former les personnels et les parents au réle désemtant.
Promouvoir les actions innovantes susceptiblegal’'ééclinéeg
et réinvestie.
Obj 3.2 Renforcer le soutien a Ia- Développer des actions (groupes d'expression atenps..)| Préfecture/
parentalité lites a la thématique de la promotion de la citoged, de la DDCSPP/CAF/CD
prévention du risque de radicalisation
- s'appuyer sur le schéma départemental de seraicefamilles
(en cours)
Obj 3.3 Développer les actions de soutien-ane unité d’hospitalisation pour adolescents enffence| ARS Indicateurs d’activité pédo-

la parentalité¢ en partenariat av

les professionnels de san
(addiction, souffrance psychiqy
des jeunes...): offrir au

adolescents et a leurs parents
prestations les mieux adaptées
leurs besoins et attentes

ementale de 12 a 20 ans a été créée au centre diespie
t&/ ERDUN et apporte une réponse départementale.
€Le territoire meusien se compose également de ®2wsscde
psychiatrie générale et de 2 secteurs infanto-jlegmonfiées
lemix 2 établissements de santé (Bar Le Duc-Faie§ Vérdun)
4a maison des adolescents apporte une répondessemble
du département, avec l'ouverture de 2 sites: 'UBAR-LE-
DUC et le deuxiéeme a VERDUN, qu'il convient de wmir et
d’optimiser.
La mission de la Maison des Adolescents s'arti@uéour de
I'accuell, I'écoute, I'information, I'orientationl'évaluation des
situations, la prise en charge médicale, I'accompatent
éducatif, social et juridique
-2 CSAPAS apportent également une réponse médials en

matiére d’addiction

psychiatrique
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THEMATIQUE LIEN SOCIAL

AXE STRATEGIQUE n°4 :

Soutenir et développer la dynamique citoyenne daries QPV

OBJECTIFS Projet de plan d’actions Pilote Indicateurs-Evaluation
OPERATIONNELS Partenaires associés
Obj4.1 Mise en place dune cellule- mise en place de groupe de travail afin de faeorune| DDCSPP, agglomération,Nombre  de professionnels
départementale de suivi duwoordination des acteurs et les échanges de bamaggues| DDFE/  CD/Structures jeunesse participant ayx
dispositif opérations Vville vie entre professionnel.les de terrain ovvv formations sur ['égalité filles
vacances (OVVV) afin de garcons
favoriser la qualité des actions Nombre de sessions de
proposées sensibilisation sur I'égalité filles-
garcons, nombre de structureg y
participant
Utilisation des mallettes sur
I'égalité filles-garcons
Obj 4.2 Veiller a la mixité et a Ila- promouvoir le respect de la mixité (objectif dGET 50%| DDCSPP, DDFE Taux de mixité filles/garcons
promotion de [I'égalité fillesi de filles) dans les actions
gargons dans les OVVV - développer des actions de promotion de I'égalitésein des Intégration de [I'objectif de
ovvwv I'égalité filles-garcons dans lgs
projets pédagogiques
Origine géographique des
bénéficiaires
Obj 4.3 Promouvoir la participation desaccompagner la mise en place de Conseils citoyaritaires| Ville -agglo/DDCSPP/ | Parité femmes-hommes
habitants et représentatifs de la vie du quartier conseil citoyen Autonomie
- Appui et renforcement des capacités de habig(pese de Nombre et fréquences réunions
parole en public notamment) Actions proposées
Représentation équilibrée F/H
dans les instances
Présence de jeunes
Obj 4.4 Acces a la citoyennetgMobilisation des organismes pouvant proposer desions| Ville-agglo Nombre et types de missions (e
augmenter les actions et lesle service civique (ex : ambassadeur citoyen) DDCSPP service civigque
missions de service civique dah3emps d’'information auprés des jeunes des quarigrdes| Organismes agréés Mise en place d'un résegu
le cadre de la citoyenneté missions proposées, en direction des structureseptibles| Conseil général départemental :  nombre de
d’accueillir des jeunes Associations des mairgsrencontres et formations

Accompagnement des jeunes dans leurs démarchesse
d’organismes pouvant les accueillir

Mise en place d'un réseau a I'échelle départemergat les|
associations disposant d'un agrément national mddtion
bénévoles/salariés/volontaires, montée en charge lad
thématique égalité filles-garcons et citoyennetéamonent
dans les quartiers

wgir des Présidents
Codecoms

Missions locales

[¢]

g

eorganisées
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Obj 4.5

Augmenter le nombre de jeune
des quartiers effectuant une
mobilité internationale

5 Mobilisation des organismes pour porter des prg
favorisant la mobilité des jeunes hors de leur tigradans le
cadre de I'éducation non formelle (rencontres ma&onales,
services volontaires européens, chantiers de jeufredvoles
internationaux)

Identification sur les territoires de relais potuffuser aupres
des jeunes linformation sur les programmes de litéh
pouvant les concerner

Accompagnement des animateurs, responsables d#so
agents des collectivités ou élus locaux au montkegprojets
internationaux

jatile
DRJSCS
Conseil Départemental
Conseil Régional

tia

Rencontres/temps de formations
au niveau départemental
organisées par la DRJSCS
Nombre et type de projets
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AXE STRATEGIQUE n°5:

Permettre un meilleur acces des habitants des QP\ua activités culturelles et sportives

%)

OBJECTIFS Projet de plan d’actions Pilote Indicateurs-Evaluation
OPERATIONNELS Partenaires associés
Obj5.1 Développer I'offre des pratique$ Maintien et développement d’actions de loisirspatrives | Ville Nombre et types d'actions
sportives et de loisirs proposant des pratiques innovantes et diversifieBHCSPP innovantes
favorisant I'acceés pour tous, notamment avec uige mn| DRJSCS Nombre de filles/garcons
compte de 'égalité filles/garcons Associations/CDOS/ligues
Accompagnement de proximité : supports divers ptiap | sportives
financier au regard des éléments innovants
Obj 5.2 Favoriser I'acces a I'offre et aux Maintien et développement d’actions de loisirs eacire| Ville-agglo Actions nouvelles a caractére
équipements culturels culturel en direction des jeunes DDCSPP culturel
Etre attentif & la concertation avec les publitdes pour | Associations Projets de rénovation, de
des projets d’équipements dans le cadre du temps Préfecture restructuration d'équipements
périscolaire ; Développer des missions de serviggue (DETR)/DDFE/ACB/ dans le cadre périscolaire
dédié a 'accompagnement des habitants des QPVigansmusées/DRAC Missions dans le domine de la
cadre d’'actions culturelles culture
DDFE : Favoriser des approches ne véhiculant pas de Nombre F/H
stéréotypes sexistes et discriminatoires
Obj5.3 Développer les pratiques DRAC : attention particuliere sera apportée autiquas | DRAC /agglo- Inscription d'objectifs mesurablg
artistiques et culturelles numeériques ville/DDFE/conservatoires | en faveur de ces publics dans e
L'opération « Portes du temps » sera développéagd® | de musique conventions pluriannuelles
a renforcer le partenariat trés efficace entrecttres d'objectifs des structures
d'éducation populaire et opérateurs artistiques. labellisées
-Développer les actions menées avec, et pourleege Nombre de filles/garcons dans |
placés sous protection judiciaire, conformément aux différentes actions organisées.
objectifs du protocole signé avec la direction
interrégionale de la protection judiciaire de larjesse en
2014,
-mobiliser les institutions de conservation et dfugion
du Patrimoine ainsi que les établissements d'emseignt
et de formation.
DDFE : Favoriser des approches ne véhiculant pas de
stéréotypes sexistes et discriminatoires
Obj. 5.4 Développer I'éducation artistigyela DRAC a établi un contrat territorial pour I'EA®ec DRAC respecter le ratio de 30% des

et culturelle (EAC) notamment
I'éducation au multimédia et auy
pratiques numériques

l'agglomération de Bar le Duc et un méme contria¢es
projet sur I'agglomération de Verdun;

- dans le cadre de ces contrats l'offre cultusdliartistique
a proposer aux jeunes hors temps scolaire estqise
compte

- des crédits spécifiques dédiés a la politiqueadale
pourront permettre de soutenir des projets de asédtk
proximité ou des projets qui valorisent la mémaies

quartiers

crédits dédiés au projet national
pour 'EAC
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AXE STRATEGIQUE n°6

Prévenir et lutter contre les discriminations, en prticulier liées a I'adresse et a I'origine (réelleu supposée)

OBJECTIFS
OPERATIONNELS

Projet de plan d’actions

Pilote
Partenaires associés

Indicateurs-Evaluation

Obj 6.1

Elaborer un plan territorial de
prévention et de lutte contre les
discriminations, a annexer a
chaque contrat de ville

Identification des freins et levier sur chaqueiteine afin
d’adopter des choix pertinents en termes d’actions

Agglomération-ville
/IDDCSPP/

'ensemble des services de
I'Etat et partenaires associé

Réalisation du plan

Obj 6.2

Mettre en place des actions et
projets relatifs a la prévention e
a la lutte contre les
discriminations

DDCSPP : accompagner les collectivités dans
politique de la ville et des conseils citoyens

- accompagnement sur le territoire d’une formatetien
CGET sur la lutte contre les discriminations liéas
I'origine et a I'adresse dans I'accés aux soins, santé e

a l'action sociale

démarche de co-formation des professionnel.les adg/DDCSPP/CAF/CGET

eigglo-ville

Bilan de la formation-action

Nombre d’actions de co-
formation mises en ceuvre
/nombre de participants

Nombre et qualité des actions
menées sur cette thématique

Obj 6.3

Intégrer une clause liée a la
prévention et a la lutte contre le
discriminations dans tout
document de contractualisation
inciter les porteurs de projets a
inclure cette dimension dans
leurs projets d’établissements.

CAF : inscrire la lutte contre les discriminations let
5 développement d’une approche intégrée de I'égalitite

etl'agréments des centres sociaux et espaces deciaes
et promouvoir ces thématiques dans les objeckésfidans
les conventions de financement.

F/H, jeunesse et lutte contre les discriminatiatfes)s les
conventions de financement liées aux crédits du TGE
- au travers de l'appel a projet, inciter les sinues
porteuses de projets, a développer une stratégietioh
relative a une ou plusieurs des trois thématid
transversales et a les inscrire comme axe struttuta
leur projet d’établissement.

les femmes et hommes dans le cadre des renouveal&mees services de 'Etat et

DDCSPP: intégration des trois axes transversaux (égalité

Agglo-ville
/DDCSPP/CAF/ ensemble

partenaires associés

ues

Nombre de conventions intégrant

ces clauses

Nombre de projets
éducatifs/projets
pédagogiques/projets
d’établissement intégrant ces
dimensions
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THEMATIQUES

DROITS / SANTE / PREVENTION DE LA DELINQUANCE

AXE STRATEGIQUE n°7 :

Promouvoir la santé et faciliter 'accés aux soindes habitants des QPV

OBJECTIFS Projet de plan d'actions Pilote Indicateurs-Evaluation
OPERATIONNELS Partenaires assoc
Obj7.1 Garantir a tous les assurés un acddse en place du parcours séniors (en cours) gustdae une CPAM
réel aux droits et aux soins eroffre d'accompagnement conjointe de I'assurancealiial et de
favorisant le développement dda CARSAT avec pour objectif la préservation deutmomie
soins accessibles aux assuf@ans l'avancée en age en prenant en compte legicita de
sociaux et en simplifiant lesfragilité avec un repérage des territoires priaetapar le biais
démarches et en développardu SIG (Systémes d’informations Géographiques) iqiéigre
'information notamment pour lesdes données territorialisées « Maladie » et « dretp.
assurés les plus vulnérables - Mise en place du « parcours santé jeunes » g®ipar leg
besoins d'une population vulnérable pour laquedlerdcours
aux droits et aux soins peut s’avérer non priogtait difficile,
avec des conséquences graves en termes de safitéseittion
sociale et professionnelle.
- Développement de services attentionnés : préventie la
désinsertion professionnelle, perte d’'un prockéagiiciaires dg
la CMUC, assurés entrant en invalidité.
Obj 7.2 Développer des modalités | - Traiter les QPV dans le cadre des travaux relatifa révision | ARS
d’intervention des professionnels | d€s zones déficitaires en professionnels de santéé par
de santé a I'égard des publics en I’ARS ep 2.015 . . p
- Aider a l'installation des professionnels de saddns les
difficulté QPV
- soutenir la création de maison de santé pluiiglisaire
- Optimiser les consultations avancées dans les QPV
-Renforcer I'accés aux soins de proximité aux spistes
- prendre appui sur les permanences d’accés ang deisanté
PASS- des centres hospitaliers.
Obj 7.3 Renforcer I'accés a la santé et aOptimiser la coordination et I'articulation dessess en charges Agglo-

soins au travers de la coordinatio
assurée par les ateliers santé villg
(ASV)

nsanitaires, sociales, médico-sociales (professisrie santé,

2 structures sanitaires, sociales, médico-socialaj,e&n associan
et en mettant en synergie les partenaires institnéls
-actualisation des diagnostics territoriaux en eratde santé ef]
d’accés aux soins des habitants des QPV

-veiller aussi a I'intégration des thématiquesolemces faites
aux femmes, prévention des grossesses précocesntoé des
risques prostitutionnels notamment.

ville/DDCSPP/
ARS
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Obj 7.4

Lutter contre les addictions
soutenir et renforcer les actions
prévention et de prise en char
des personnes (notamme
adolescents et jeunes adult
ayant des conduites addictives.

:Les plans d’actions prévues par 'ARS pour les @cpaines
dannées dans le cadre du Projet régional de sasgé@tves
gehamps de compétence suivants: la prévention, stess
nambulatoires et hospitaliers, ainsi que I'accomeagent
2gpédico-social. L'action de la DTARS 55 portera sur
-Optimiser la qualité des prises en charge desodisfs
spécialisés sur le territoire meusien (CSAPA)

-Soutenir les consultations avancées en addiceldgns leg
MSP de Meuse : il existe une volonté de certaislanins
généralistes de dynamiser l'acces aux soins deirpite des
populations addictées, par la mise en place deuttatisns
avancées en addictologie et 1 projet de télécatmuiit dans leg
cadre de l'addictologie a titre expérimental en M&SRevigny
Sur Ornain
-En matiére de Réduction des risques (RDR) : Dewndtions

coordination partenariale dans la prise en chargs
toxicomanes et optimiser I'exercice professionnel.

organisées par RESAM sont envisagées pour améliare

ARS

=

Obj 7.5

Promouvoir la santé y compris
santé par le sport

aAccompagnement de proximité pour des actions régunaux

problématiques repérées: isolement, maladies hres,
addictions, perte de repéres, de confiance,... polied social,
le développement des compétences psychosocialestatime
bien-étre physique et mental, une améliorationadeonfiance
et de I'estime de soi, une insertion professiomnell
Organisation d’actions de sensibilisation

Ville-agglo
DDCSPP/ARS/
Atelier santé ville
Associations
/IREPS

DRJSCS

Nombre de projets
Nombre F/H

Obj. 7.6

Garantir pour les quartiers

prioritaires une offre de prévention- activer les CESC dans les établissements scelaire
et d’éducation a la santé adéquate- soutenir 'accompagnement des établissementsise® par

en fonction des besoins identifiés
dans le diagnostic local de santé

ARS :

'REPS en vue d'un diagnostic santé dans lesliésgments,
-favoriser la mise en ceuvre d’interventions de enéon et de

(financement de projets dans le cadre de l'appgirdets
ARS/Rectorat)

- optimiser la qualité des actions de préventioonpotion des
santés portées notamment par les centres sociaux.
-Lancement de 9 appels a projets : accés a la,Senttes et
insertion, établissements scolaires, alimentaticaxtivité
physique et sportive, violences contre les femnugtenues
personnes en situation de handicap, CHRS, conventiec la
PJJ.

Renforcer et promouvoir les actions de préventiande

dépistage dans le cadre du plan cancer

promotion de la santé dans les établissements inla

Etablissements
scolaires,
DASEN, ARS,
IREPS/CPAM
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CPAM : Actions de sensibilisation a I'hygiéne bucco-dée
des classes de CP dans les écoles Camille Clau8ARALE
DUC et écoles Michel Pergaud et Porte de FrancERDUN
-Promotion des dépistages organisés des cancers

- Promotion de I'examen périodique de santé aveere de
médecine préventive

- Organiser des réunions d’'information sur les the e
prévention et services en santé portés par I'Assardaladie
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AXE STRATEGIQUE n°8 : Optimiser I'accés aux droits des habitants des QPV

OBJECTIFS
OPERATIONNELS

Projet de plan d’actions

Pilote
Partenaires assoc

Indicateurs-Evaluation

Obj 8.1

Déterminer un partenariat avec |
communautés urbaines

gestionnaire des futurs contrats d
ville pour décliner pour les
quartiers prioritaires des actions ¢
sensibilisation, d'information et dé
promotion des aides et services
proposés par I'assurance maladie

cDésigner référents CPAM
e

le

)

CPAM

Obj 8.2

Assurer un service performant
une relation de qualité avec |
usagers en assurant un service
base performant et homogéne

'ensemble du territoire et e
simplifiant la relation par le cang
le plus adapté

€EPAM : - Référents CPAM mis a disposition des CCAS

s Proposition d’'accueil sur rendez-vous

deDéveloppement de l'offre de I'Assurance Maladigr ses
sutifférents canaux de contact, renforcement de lalitgude
nservice et amélioration du niveau de réponse, eotifin des
alattentes des assurés, de leur situation géographdpi leurs
capacités de déplacement, de leur acces a Intatnetiegré
d’urgence ou de la complexité de la demande.

Caf: Développement d'une relation de service par
accentuation de la dématérialisation via le Cafdt
accompagnement de cet axe par une communicatioptésd
aupres du public allocataire (valorisation de larigue « mon
compte » ...) et ce dans une perspective d'auton@hide
facilitation de la relation de service

- Poursuite de la politique de rendez-vous et notant au
profit des bénéficiaires du RSA (volet instructiem volet
accompagnement social) et réflexion sur la misesemre d’une
politique de rendez-vous des droits au profit dexataires suf
le siege social dans un premier temps.
- Moyens informatiques renforcés sur le siegead€AF de la
Meuse avec création d'un espace multimédia et
accompagnement des allocataires dans I'utilisatemlogiciels
mis a disposition.

CPAM-CAF

une

un

Obj 8.3

Territorialiser le plan pluriannuel

de lutte contre la pauvreté et pour territoires visant a lutter contre la pauvreté etiplinclusion

I'inclusion sociale dans les
quartiers.

CAF : La CAF participe activement aux actions initi&es les

sociale notamment au regard des interventions dgpéks)
notamment par les Centres Sociaux de BAR LE DUGIe
VERDUN au nombre de 6 au total (3 sur chaque secteu

- elle finance ces structures par le biais d’unestation de
service « animation globale et coordination » urestation de
service «animation collective famille », la mogdtion de
financements sur fonds locaux au titre du fonct@onant et
pour la réalisation d'actions au profit des jeumegamment

CAF/DDCSPP

mais également des familles (actions chantiers pandg

65



individuels en vacances dans le cadre des opésasip@ciales
premier départ ou départs collectifs portés par destres
sociaux

- au sein des quatrtiers politique de la ville, IkFKCfinance deg
établissements d'accueil des
également une action en matiére de cohésion spcialdutte

contre la pauvreté. En effet, les projets d'étabklisent des

structures mettent en évidence l'accueil des esf@sgus de
familles précaires. L'objectif fixé par la CAF d&tccueil d’au
moins 10 % d’enfants issus de familles dont laigigetion
familiales a I'heure d’accueil doit étre inférielsiel€. Il existe
un établissement d’accueil des jeunes enfantsesariitoire de
la cote Sainte Catherine a Bar le Duc, une stractur le
quartier des planchettes. Les lieux d'accueil etsfanparents
situés a Bar le Duc, a Verdun (Cité Verte — Platiebg

Des financements spécifiques ont également étértdsppour
soutenir les actions innovantes afin de permettre familles
assumant la charge de jeunes enfants de réponaire@dretien
d’embauche, de s’inscrire a une formation. L'accagnement
spécifigue mis en place vise également a recherahec la
famille un mode de garde pérenne au regard d'upeises
d’activité.

Enfin, les actions initiées au titre du Réseau die d’Appui
et d'accompagnement des parents permettent d'agparte
attention particuliere a la relation enfants / ptseet a lutter
pour linclusion sociale des familles bénéficiairdans les
quartiers.

DDCSPP: décliner le diagnostic 360° a I'échelle de 'HPC

jeunes enfants pembett

Obj 8.4

Renforcement de I'accés aux dr(
pour les publics vulnérables,
particulierement pour les femmes
dont les femmes immigrées ¢
nouvellement arrivées en France

itPromouvoir des actions collectives en faveur deitayenneté

eet de I'accés aux droits des femmes des QPV paiilteodes
femmes afin qu'elles puissent construire des pasc
w’insertion sociale et professionnelle et dévelogpetes leurg
potentialités. Cibler particulierement les femmesnigrées qui
sont encore plus confrontées aux discriminations.
-Accompagner la diffusion du guide pour les femmesigrées
ou nouvellement arrivées en France

DDCSPP/DDFE/D
RJSCS

pCIDFF/associations
d’accompagnemen
des migrantes

Nombre d’heures de
permanences d’accés aux droit
du CIDFF

Nombre d'informations
collectives sur les droits des
femmes et des familles

Mise en place d’actions dédiée
aux femmes migrantes
Sessions de sensibilisation a
I'utilisation du guide pour les

o

femmes migrantes
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AXE STRATEGIQUE n°9:

Prévenir les phénoménes de délinquance dans les QPV

OBJECTIFS Projet de plan d’actions Pilote Indicateurs-Evaluation
OPERATIONNELS Partenaires associés
Obj9.1 Prévenir et lutter contre lescréer un groupe de travail dédié a la préventias |dAAGGLO/ préfecture// Nombre de réunions du groupe
violences faites aux femmes dansgiolences intrafamiliales et des violences faitegs &emmes| DDFE/ de travail du CISPD sur les
les QPV au sein du CISPD, le réunir trimestriellement police/gendarmerie/Justviolences faites aux femmes
- communiquer sur les violences faites aux femmgseés| ice/ Nombre de participants
des élu-es de la communauté d’agglomération, |de¥OFF/CSA Nombre de sessions de
professionnel-les et du grand public (journal comaiu sensibilisation et formation des
affiches, plaquettes...) professionnels sur les violences
- veiller a l'information des habitantes du QPV $accueil faites aux femmes
de jour départemental pour les femmes victimesiolences Nombre de communication
(PIS de Bar le Duc) institutionnelle
- favoriser I'accés au logement de facon priogiour les Mise en place d'un groupe de
femmes victimes de violences et leurs enfants travail sur une  marche
- participer a la création d'un dispositif d'intemant socia exploratoire de femmes
en police et en gendarmerie a Bar-le-Duc Appui et renforcement des
-mettre en place une marche exploratoire de fempoes capacités des habitantes a |la
'appréhension des questions d'insécurité dansidetpr prise de parole en public
Les marches sont a la fois des outils de diagnattde a la| Création et pérennisation d'un
décision et d'évaluation de la sécurité dans le¥.QP poste d'intervenant social et
police et gendarmerie
Obj 9.2 Améliorer le lien entre les forcesCréer un ou des postes d'intervenants sociaux| EPD/ AGGLO/CG/
de sécurité et la population commissariat et en gendarmerie ; face au nombriesamt| DDSP
d'interventions des forces de sécurité en miliemifial
nécessitant une réponse sociale, il importe qudoless de
sécurité puissent étre appuyées par un intervesuaial qui
assurera un premier accueil social, d’écoute atatitation.
Une réflexion est & engager rapidement entre |'Elat
département et les collectivités territoriales @@ssociations
pour créer un premier poste d'intervenant social26i5,
projet financé en partie par le FIPD pour I'Etat.
-Développer I'accés des jeunes des quartiers taim@s aux
métiers de la sécurité intérieure et de la sécuiitife : par
une promotion des recrutements des ADS (adjointy de

sécurité), des GAV (gendarmes adjoints volontaisgsjles
volontaires en service civique
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Obj. 9.3

Accroitre l'effort de préventionLe contrat de ville doit faire apparaitre les otidions

dans le cadre des priorités fixé

par le CISPD

nationale de prévention de la délinquance

-la prévention de la délinquance des jeunes etdaemtion
de la récidive (en faisant notamment appel
correspondants sécurité de I'école de la policedetla

formateurs anti-drogue) ;

- la prévention des violences faites aux femmess
violences intrafamiliales et de I'aide aux victimes

- I'amélioration de la tranquillité publique (au wyenm
d’études et diagnostics de sdreté, par I'implaotatde
dispositifs de vidéoprotection, par le recours @pération
tranquillité vacances)

elocales relevant des trois programmes de la simtégterministériel pour la

gendarmerie ou aux interventions des policierseetlgrmes

FIPD (fonds
prévention de Ig

délinquance)/DASEN/
alPOLICE

de

Obj 9.4

Renforcer la coordination enfré\ctualisation des conventions,

les forces de sécurité nationaleg &evolution des chiffres de la sécurité.

les polices municipales

le cas échéant, nselréfecture/ Ville/

Police
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Annexe 6

Novembre 2014 - Service Pole

Cohésion sociale DDCSPP 55

Vademecum a destination des référents Politique de la ville sur les trois axes transversaux des contrats de ville

axe transversal 2/3

Identifier des données quantitatives et
gualitatives (sexuées)

Identifier les actions spécifique
(actuelles ou a prévoir)

Action spécifique: dispositif
déployé sur une période souv:
limitée permettant le

rattrapage/correction d'une
problématique ou visant & rédu
les écarts les plus importants

Identifier des leviers pour une approche intégrée @ cette thématique
Jeunesses dans chaque politique/champ/dispositif

Jeunesses

Cet axe tranversal vise a
renforcer :

> |' offre d’information

des QPV : cartographier les
ressources existantes sur le
territoire ; mise en place
d’actions spécifiquesmise ern
réseau des lieux existants
> la mixité sociale des jeune
au sein du territoire (a

activité), et lamobilité des
jleunes en dehors dt
territoire (décloisonnement
des quartiers, a I'échelle
régionale, nationale,
internationale)

> 'engagement des jeuneau
travers de dispositifs
spécifiques

> la co-construction du
contrat de ville avec les
jleunes au travers de leur
participation aux conseils de

d’espaces participatifs propr
aux jeunes

Quelles données quantitatives et qualitatives
(sexuées) sont disponibles sur les jeunes du Q
0  situations identifiées par le conseil deygn
0  situations identifiées par le service Jesae

généralisteaupres des jeunefDDCSPP)

situations identifiés par les chefs de @]
des collectivités et référents politique de laevill
des services de I'Etat
Information
Existe-t-il un espace d'information dédié aux
Beunes du QPV

accede a l'information ? Qui se 'approprie ?
Quelles actions visant informer tous les jeunes
des QPV ?

Part des jeunes filles dans ces espaces ?
Mixité sociale et mobilité

Ou sont les jeunes (filles/garcons) ? Dans des
structures identifiées ?

Les jeunes (filles/garcons) des QPV sont ils/el
autant bénéficiaires des équipements publics
que les autres tranches d'age?

lieux d'activité, part des jeunes repérés en
décrochage

citoyens, a la prise en compjParticipation des jeunes

E3uels espaces participatifs peuvent concerner
jeunes
Part des jeunes dans les conseils citoyens

Diverses actions : jobs d'été, information sur lef'élaboration de ces actions ?
travers le sport, un projet, urgervice civique, la mobilité des jeunes : qui

Part des jeunes (filles/garcons) repérés dans dpsocédures d'accompagnement,

Des actions spécifiques sont ellgk'enjeu des politiques publiques de jeunesse esektion d'un espace public
péVes en direction des jeunes |pour travailler sur des repérages commun, desitiéfia communes et un cac
QPV ? partenarial dans lequel sont privilégiées les agpes pluridisciplinaires et
0Nt elles vocation a favoriser  |décloisonnées.

I'information, la mixité sociale auS’assurer que les politiques publiques et actionsisgs en place s'adressen
sein du territoire, et de mobilté eggalement aux jeunesquelles procédures mises en ceuvre dans les tifspo
dehors du terrtoire, 'engagemeriexistants (emploi, formation, sport, loisirs...) atlmtient a favoriser l'accés
la participation des jeunes ? pour tous ?

Pour quels objectifs et quels Existe-t-il des objectifs chiffrés pour réservarrlplace aux jeunes dans les
résultats ? dispositifs suivants : emplois d’avenir et les cat# aidés, les contrats

Les jeunes participent-ils/elles ajd’apprentissage, les clauses d’insertion, les lida&és du service civique oy

Quelles offres d'activité en
direction des jeunes : sport,cultu
espaces d'échanges (jeunes
collegiens, lycéens; résidant sur
QPV et hors QPV), loisirs,
prévention, santé/bien-étre,
transports ....

C6té formation, emploi, insertion
lgselles actions, quels
accompagnements, quels tutora
nombre de structures identifiées

méliorer et amplifier ce qui "marche" et contribue a I'élévation du nivead
S jeunes :

Quelles procédures sécurisent et professionnaliéefiement le jeune des Q
\vers un emploi ?

Existence d'un comité de pilotage Emplois d'Avediiin Réseau Emploi
IAssociatif : quelles actions envisagées entre paittes visant a élaborer un
continuum entre

insertion, emploi, formation ?

Dispositifs OVVV : qui ? quelles communications(fatité éducative des
actions au

regard des caractéristiques des jeunes des QP\éleQé@valuations et quellg
améliorations ?

IAu travers des actions menées :(Garantir avec ce qui existe une offre égalitaire, aire I'amplifier et favoriser
quelles valorisations sur la concertation

I'engagement des jeunes, le avec les jeunes en vu de les impliquer dans les tden prises

Enévolat, la créativité, l'initiativg?

encore le nombre de jeunes des quartiers effectuninobilité internationalq.

°4

(%)
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Novembre 2014 - Service P6le Cohésion sociale DDCSPP 55
Vademecum a destination des référents Politique de la ville sur les trois axes transversaux des contrats de ville

Questions clefs

axe transversal 3/3

Identifier des données quantitatives
et qualitatives (sexuées)

Identifier les actions spécifiques (actuelles ou a
prévoir)

Action spécifique: dispositif déployé sur une
période souvent limitée permettant le
rattrapage/correction d'une problématique ou
visant a réduire les écarts avec le reste de la pop.

Identifier des leviers pour une approche intégrée
dans chaque politique/champ/dispositif

Lutte contre les
discriminations

0
Objectif a part entiére de la politique de

la ville inscrit dans la loi (article ler), la
lutte contre les discriminations est
inscrite dans les futurs contrats de ville.
Les habitants des quartiers populaires
sont en effet particulierement exposés
aux discriminations li€ées a leur origine,
réelle ou supposée. Plusieurs études
récentes ont également démontré que
leur lieu de résidence, porteur de
stéréotypes, était souvent un handicap
dans leur recherche d’'un emploi.

dans le cadre du contrat de ville, focus
sur les discriminations systémtiques (=
qui relévent d'une systéeme de
pratiques vontaires ou non, neutres en
apparence, mais qui donne lieu a des
différences de traitement)

Quelles sont les discriminations repérées
sur les QPV ?
situations identifiées par le conseil de
citoyen
0 situations identifiées par le
représentant du défenseur des droits en
Meuse

situations identifiés par les chefs de
projets et référents Etat

Des actions spécifiques sont elles mises en place pour
garantir I'égalité de traitement de tous les habitants
par une démarche de prévention ou de réduction des
risques de discriminations ?

Les outils d'appui aux victimes des discriminations sont
ils connus des habitants ?

Identifier ce qui dans les procédures/dispositifs et actions
est porteur de discriminations

S’assurer que les politiques publiques en places ne créent
pas de discriminations

Favoriser une égalité d'accés pour tous a I'animation, au
sport, aux loisirs en accompagnant les structures
concernées

Ou les projets/actions financées sont ils en cohérence
avec les stratégies de I'approche de réduction des
inégalités/discriminations ?

Un critere de lutte et de prévention des discriminations est
il prévu dans les critéres de sélection des actions et dans le
cahier des charges/projet d'établissement des structures
soutenues financierement par le CGET ?

Pilier Economie

Pilier Cadre de vie

Pilier Cohésion sociale
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Novembre 2014 - Service P6le Cohésion sociale DDCSPP 55
Vademecum a destination des référents Politique de la ville sur les trois axes transversaux des contrats de ville

Questions clefs

axe transversal 1/3

Identifier des données quantitatives et
qualitatives (sexuées)

Identifier les actions spécifiques (actuelles ou a
prévoir)

Action spécifique: dispositif déployé sur une période

souvent limitée permettant le rattrapage/correction

d'une inégalité ou visant a réduire les écarts les plus
importants.

Identifier des leviers pour une approche intégrée de
I'égalité dans chaque politique/champ/dispositif

Egalité femmes-hommes

Quelles sont les inégalités F/H repérées sur le
territoire du QPV ?

0  situations identifiées par le conseil de
citoyen

0  situations identifiées par la DDFE en Meuse
situations identifiés par les chefs de projets
et référents Etat

Quelles données ventilées par sexe sont
disponibles sur les QPV et I'agglomération ?

Exemples:

part de jeunes filles bénéficiaires du dispositif
ovvVv

part des femmes bénéficiaires des dispositifs
d’aide a ’'emploi de droit commun (emplois
aidés, EAV, IAE...) et spécifiques (APRE, aides a
la mobilité, clauses d’insertion...)

part des femmes créatrices d’entreprises

Les actions actuelles a destination des habitant-
e-s des QPV répondent elles aux besoins des
femmes ?

Ces actions répondent-elles a leurs besoins
pratiques ( a court terme) des femmes des QPV
ou a leurs intéréts stratégiques (long terme,

changements plus structurels) ?

Existe-t-il des actions dédiées aux femmes des
quartiers ? Quelles inégalités repérées font I'objet de
mesures/actions spécifiques ?

Exemple: les femmes des quartiers ont elles acces
aux informations du CIDFF (permanences et
informations collectives)?

Les besoins des femmes immigrées davantage
confrontées aux discriminations sont ils
spécifiquement pris en compte dans une action
spécifique ou intégrés au sein d'un dispositif non
ciblé?

Identifier ce qui dans les procédures/dispositifs ou actions
et actions est un levier pour |'égalité ou est porteur
d’inégalités femmes-hommes

Est-ce que les actions actuelles renforcent le réle
traditionnel des femmes et des hommes ou peuvent
renforcer les stéréotypes sexistes ?

exemples:

Un critére de mixité est il prévu dans les critéres de
sélection des actions et dans le cahier des charges/projet
d'établissement des structures soutenues financierement
par le CGET ?

les jeunes filles des quartiers relevant de la politique de la
ville sont-elles autant bénéficiaires des équipements
publics que les garcons ?

les modes de garde d'enfants sont-ils accessibles pour les
meéres habitants les quartiers en recherche de formation
ou de travail ?

Le dossier de subvention comprend-il bien des indicateurs
& remplir sur le nombre d’hommes/femmes, jeunes
filles/garcons, habitants des QPV ?

Les conseils citoyens sont ils réunis a des horaires adaptés
pour la partipation des femmes ?
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Guide des questions clés pour un

diagnostic territorial de I'égalité fe-homme

Champs d’observation Informations et données clefs

1. Population

% F/H dans la population et par tranche d’age
% F/H parmi les familles monoparentales
% F/H bénéficiaires de I'aide sociale

2. Modes de garde

Questions s’appliquent en priorité aux
Equipements publics, mais en tenant compt
de I'offre privée et associative.

Nombre de places « petite enfance »*

Nombre d’enfants sur les listes d’attente

Profil des familles utilisant les services « fe@nfance »
Horaireareénagement pour horaires atypiques

e Emplbisdans le secteur (ETP/partiel)

Niveau de satisfaction F/H coernant les horaires, les lieux, les tal
les services ect.

Actions et budget de la collectivité pour augmetaegualité et la
quantité et la diversité des modes de garde, atlptiar contre les
stéréotypes dans ce secteur
* Par mode de garde, secteur géographique, statubsmmnomique,
origine, type de famille...

3. Emploi et formation
Question s’appliquent a la fois a I'emploi dans
secteur privé, associatif et public.

Visés en priorité.
Cf. fiche diagnostic emploi

S’agissant des formations et dispositifs d’aide a % F/H bénéficiant des formations a I'emploi (typenfiation)
I'emploi, ceux mis en place par I'action publiqu

% F/H par catégories socio-professionnelles
% F/H chef-f-es d’entreprise
% F/H en recherche d’emploi
le % de mono-parents (F/H) en recherche d’emploi

@

% F/H employés + % F/H dans postes de décision ldaosction
publique territoriale

Niveau de satisfaction F/H concernant les disdest matiere
d’emploi et de formations

Actions et budget de la collectivité pour favoriteformation et
I'emploi des femmes (dans le secteur privé, astbeifou public)

4. Transport et mobilité

Questions s’appliquent en priorité aux équipem

transport d’autres collectivités)

publics, mais en tenant compte de l'inter-modalité
(lien avec le secteur privé et les compétences

% F/H qui détiennent des titres de transport public

% F/H qui utilisent les transports publics

Incidences de violences/harcelement contre fesies
ants% F/H employés (y compris ramassages scolaire) fafigl

Niveau de satisfaction F/H concernant les horaleeséquence, les
itinéraires, I'accessibilité, la desserte des sexwpublics (hdpital,
administrations...) et des zones d’emploi, le désamchent des
quartiers

Actions et budgedle la collectivité pour lutter contre le harceletnet
les violences dans les transports publics, potulitéatacces des
femmes aux transports, pour adapter les transpoxtbesoins de
mobilité des femmes

5. Sport et socio-culturel

Questions s’appliquent en priorité aux équipem

et activités (clubs, associations et centre soci

culturels) financés en totalité ou en partie avex
fonds des collectivités

% F/H membres (par type activité, age, zone,ruz)g

% F/H dans les CA (par type activité, age, zonigjme)

% F/H parmi le personnel (par type activité, &gme, origine)
entsNiveau de satisfaction F/H concernant les horalesslieux, les tarifs
0- les services, la sécurité, les activités, I'encamnet
d

% des fonds alloués aux différents équipementstwiités
Actions et budget de la collectivité pour favoriemixité dans
I'utilisation des équipements et activités

6. Aménagement du territoire

Questions s’appliquent en priorité aux équipem
et services publics mis en place et financés €
totalité ou en partie par les collectivités

ane

Niveau de satisfaction F/H concernant les seryicgsics : horaires,
lieux, information, accessibilité des lieux (traog et locaux
(poussette, handicap)...

Prise en compte de I'égalité dans I'’Agenda 21existe

Dispositifs de concertation des femmes concerriamgnagement d
logements, des espaces publics
entsActions et budget de la collectivité pour favoriBacces des femme

2

Actions et budget de la collectivité pour favoriBacces et la sécuri

des femmes aux espaces publics (jardins, parcs,. rue

n aux services publics et 'adaptation des servicas@soins des femmes

D
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Annexe " :

Liste des équipements, associations et lieux de Vi&s a la notion de quartier vécu

Associations
Associations caritatives

» Secours catholique

» Croix rouge

» Equipe Saint Vincent
Associations Culturelles

» Le Grenier Théatre

» Transversales

» MJC du Verdunois

» Perse-circus
Compagnie des tourneurs de manivelles
Associations Sportives

» Sport Athlétique Verdunois

» Cercle nautique Verdunois

» Cceur et sport Verdunois

» Tennis Club de Verdun

» Foot de bonheur
Associations  d’insertion
professionnelle
Association Pagode
E2C Lorraine
Verdun Chantier
Polyval
Groupe d’Entraide Mutuelle Atelier
de Réinsertion par I'Art
Association Meusienne
d’information et d’entraide
Association Nationale de
Prévention en Alcoologie et
Addictologie
La Croix bleue
La Mission Locale du Nord
Meusien
Association Francaise des Malades
et Opérés Cardio-vasculaires
Association LB2 POUR
MUSCLER VOTRE BIEN-ETRE
Centre Social d’argonne (CADA)
Association Meusienne
d’'information et d’entraide

sociale et

YV V. VVVVYVY

VV VYV VYV VYV

Equipements
Equipements sportifs
Verdun Aquadrome
Parcours de Santé
Stade du Parc de Londres
Stade de la Galavaude
Base de Loisirs du Pré I'Evéque -
Jacques Barat-Dupont
Gymnases du Parc de Londres
COSEC de la Galavaude
Salle des Arts Martiaux de la
Galavaude
Salle polyvalente Cassin
Halle couverte Vannier
Centres équestres de Verdun et de
Thierville
Equipements culturels
> Le théatre de Verdun
» Conservatoire de musiques et d’arts
» Centre mondial de la paix
» Atelier d’Art du Grand Verdun
Equipements de santé ou social
> Services hospitalier notamment la
Permanence d’acces au soins
» Meédecine Préventive
» Centre d’accueil des demandeurs
d’Asile
Equipements scolaires
> Ecoles maternelles et élémentaire
Poincaré Galland
» Collége Saint Exupéry a Thierville
sur Meuse
» Collége Buvignier a Verdun
» Ensemble des Lycées de
I’Agglomération
Lieux de vie
Ensemble des constructions hors site dans

le cadre de I'Opération de Rénovation
Urbaine

YVVV VVV VVVVYY

73




